
บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียน
ท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลตาม
วตัถุประสงคข์องการวิจยั ไดแ้ก่ เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และอุปสรรคการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จงัหวดัน่าน และเพื่อพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ดงัน้ี 
 

1. ขั้นตอนการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และอุปสรรคการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบ
อาชีพท่ียั่งยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จังหวัดน่าน 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสภาพปัจจุบนั ปัญหา และอุปสรรคการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จังหวดัน่าน ประกอบด้วย การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ และข้อมูลจากการสอบถาม 
ตามล าดบั ดงัน้ี 

  1) ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ การจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จงัหวดัน่าน จากการสัมภาษณ์อดีตผูบ้ริหารท่ีเคยด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
ครูผูส้อนท่ีท าหนา้ท่ีหวัหนา้ชั้นเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาชั้นปีท่ี 1- มธัยมศึกษาปีท่ี 6 หวัหนา้ระดบัชั้น
อนุบาล ประถมศึกษา และมธัยมศึกษา ผูป้กครองของนักเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
ประจ าปีการศึกษา 2560-2561 กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นผูท้รงคุณวุฒิและผูแ้ทนทาง
ศาสนา บุคลากรของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งกบัคนพิการ ดงัแสดงใน
ตารางท่ี 4.1 ดงัน้ี 
 
 
 



178 
 

ตารางท่ี 4.1 แสดงสภาพปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ
ท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน (n = 51) 
 

ล าดับ
ท่ี 

สภาพการด าเนินงาน /ปัญหา/อุปสรรค ความ
ถี ่

ข้อเสนอแนะ ความ
ถี ่

1. ดา้นกระบวนการการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ี
ย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
จุดอ่อน (ปัญหา/อุปสรรค) 
1) นกัเรียนขาดทกัษะและคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อการประกอบ
อาชีพโดยเฉพาะเร่ืองของความอดทน นกัเรียนไม่อดทนต่องาน
ท่ีล าบาก รวมถึงไม่รับผิดชอบต่องานท่ีท า และมกัไม่ตรงต่อเวลา 
ขาดงานบ่อย 
2) โรงเรียนไม่มีนกัแนะแนวอาชีพและสอนงานคนพิการท่ีท า
หนา้ท่ีประสานงาน ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการท างานของ
นกัเรียนกบัสถานประกอบการหรือนายจา้ง 
3) นกัเรียนยงัมีปัญหาในดา้นการส่ือสาร เช่น การเขียนบนัทึก
ขอ้มูลจากการปฏิบติังาน รวมทั้งการตอบปฏิเสธในส่ิงท่ีไม่พึง
ประสงค ์ขาดทกัษะการแกปั้ญหา  หรือท างานท่ีซบัชอ้นได ้
4) โรงเรียนและสถานประกอบการไม่ไดจ้ดัเตรียมบุคลากรใน
สถานประกอบการ เพื่อท าหนา้ท่ีเป็นนกัแนะแนวอาชีพและ
สอนงานคนพิการ ดูแล ช่วยเหลือ แกปั้ญหาใหก้บันกัเรียนใน
ระหวา่งท่ีฝึกงาน ท าใหน้กัเรียนไม่อยากไปฝึกงานหรือท างาน 
5) ผูป้กครองขาดความรู้ความเขา้ใจในการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพของนกัเรียน 
6) โรงเรียนไม่ไดต้รวจสอบความพร้อมของนกัเรียนแต่ละคน
ก่อนท่ีจะใหต้ดัสินใจเลือกท าอาชีพใด กบัผูจ้า้งรายใดรวมถึง
ไม่มีการประเมินสถานท่ีท างานก่อนส่งนกัเรียนเขา้ไปท างาน 
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27 
 
 

19 
 
 
 
19 

 
17 

 
 
 
1)โรงเรียนจะตอ้ง
ปลูกฝังค่านิยม 
และคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคใ์ห้
เกิดขึ้นกบันกัเรียน 
โดยเฉพาะดา้น
ความอดทน ความ
รับผิดชอบ  
2) ควรมีนกัแนะ
แนวอาชีพและ
สอนงานคนพิการ
ในโรงเรียน และ
สถาน
ประกอบการ  
3)โรงเรียนควร
จดัระบบการ
เตรียมความพร้อม
ของนกัเรียนใน
ดา้นต่าง ๆ ก่อน
ออกสู่การ
ประกอบอาชีพ 
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27 
 
 
 
 
 
15 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

ล าดับ
ท่ี 

สภาพการด าเนินงาน /ปัญหา/อุปสรรค ความ
ถี ่

ข้อเสนอแนะ ความ
ถี ่

 7) การประเมินผลความพร้อมของนกัเรียนก่อนออกสู่การ
ประกอบอาชีพยงัไม่มีระบบท่ีชดัเจนท าใหส้ถานประกอบการ
ไม่สามารถคดันกัเรียนเขา้ท างานตามภาระงานท่ีสถาน
ประกอบการตอ้งการ 
8) นกัเรียนไม่สามารถวางแผนการด าเนินชีวิตเพื่อการ
ประกอบอาชีพได ้
9)โรงเรียนขาดการ ติดตาม ประเมินผลการท างานของนกัเรียน
กบัสถานประกอบการหรือนายจา้งท่ีเป็นระบบและต่อเน่ือง 
จุดแขง็ 
1) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ และฝึกทกัษะดา้นงานอาชีพท่ี
หลากหลายใหน้กัเรียนเลือกตามความสนใจของนกัเรียน 
2) โรงเรียนจดักิจกรรมงานอาชีพใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้อยา่ง
หลากหลาย 

15 
 
 
 
15 

 
11 

 
 
25 

 
21 

  

2 ดา้นการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทาง
สติปัญญา 
จุดอ่อน (ปัญหา/อุปสรรค) 
1) สถานประกอบการไม่เขา้ใจถึงศกัยภาพ และความสามารถ
ของนกัเรียน 
2) การส่งนกัเรียนไปฝึกประสบการณ์อาชีพในสถาน
ประกอบการไม่มีความต่อเน่ือง ไม่มีระบบหรือรูปแบบท่ีชดัเจน 
3) ภาคีเครือข่ายยงัไม่เขา้ใจบทบาทของตนเองในการดูแล 
สนบัสนุน ช่วยเหลือนกัเรียนเม่ือเขา้ไปปฏิบติังานในสถาน
ประกอบการ หรือท่ีท างาน หรือการประกอบอาชีพในสังคม 
4) ขาดบุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ปฏิบติังาน รวมทั้งใหค้  าช้ีแนะแก่นกัเรียนท่ีเป็นระบบ 
 

 
 
 
 
31 

 
27 

 
22 

 
 
15 

1) จดัประชุม 
สร้างความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการจดั
การศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ี
ย ัง่ยนืใหก้บั
เครือข่าย อยา่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 

29 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

ล าดับ
ท่ี 

สภาพการด าเนินงาน /ปัญหา/อุปสรรค ความ
ถี ่

ข้อเสนอแนะ ความ
ถี ่

   
 

2) ส่งนกัเรียนไป
ฝึกยงัสถาน
ประกอบการอยา่ง
ต่อเน่ือง จดัครูไป
นิเทศติดตามการ
ฝึกประสบการณ์
อยา่งใกลชิ้ดและ
สม ่าเสมอ 

25 

3 ดา้นปัจจยัสนบัสนุนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการจดั
การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 
จุดอ่อน (ปัญหา/อุปสรรค) 
1) โรงเรียนขาดการจดัสรร สนบัสนุนส่ิงอ านวยความสะดวก
ท่ีเอ้ือต่อการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของนกัเรียน 
2) บุคลากรโรงเรียนยงัขาดความเขา้ใจ และตระหนกัในการ
ก าหนดจุดมุ่งหมายต่อความส าเร็จของการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพของนกัเรียน 
3) โรงเรียนขาดการบริหารจดัการหลกัสูตรท่ีเป็นระบบท่ีเอ้ือ
ต่อการน าไปใชจ้ดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของนกัเรียน 
4) โรงเรียนขาดการน าวิสัยทศัน์ลงสู่การก าหนดพนัธกิจ      
กลยทุธ์ หรือกิจกรรมท่ีชดัเจน 
5) เป้าหมายการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของ
โรงเรียนยงัไม่ชดัเจน ในระดบัแผนงาน /โครงการ /กิจกรรม 
6) การเช่ือมโยง บูรณาการการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพร่วมกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
และชีวิตจริงไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
 

 
 
 
 
25 

 
21 

 
 
19 

 
19 

 
15 

 
15 

 

1) โรงเรียนควร
สร้างความรู้ ความ
เขา้ใจกบับุคลากร
ใหต้ระหนกัถึง
เป้าหมายของการ
จดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบ
อาชีพของนกัเรียน 
2) โรงเรียนควร
พฒันาแหล่ง
เรียนรู้ท่ีมีส่ิง
อ านวยความ
สะดวกท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมกบั
ศกัยภาพของ
นกัเรียน 
 
 

22 
 
 
 
 
 
 
 
19 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

ล าดับ
ท่ี 

สภาพการด าเนินงาน /ปัญหา/อุปสรรค ความ
ถี ่

ข้อเสนอแนะ ความ
ถี ่

 จุดแขง็ 
1) บุคลากรโรงเรียนมีความตั้งใจ ทุ่มเท เสียสละในการปฏิบติั
หนา้ท่ีเพื่อการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของนกัเรียน 
 

 
22 

 
 

3) ก าหนดแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม 
เพื่อน าไปสู่การ
บรรลุวตัถุประสงค์
การจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบ
อาชีพของนกัเรียน 

19 
 
 
 
 
 
 

4 ดา้นกระบวนการบริหารของโรงเรียนท่ีสนบัสนุนการจดั
การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 
จุดอ่อน (ปัญหา/อุปสรรค) 
1)โรงเรียนขาดการตรวจสอบ ติดตามการด าเนินการจดัการศึกษา
เพือ่การประกอบอาชีพของนกัเรียน เช่น การด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย หรือแผนท่ีก าหนดหรือไม่ วิธีปฏิบติังานเป็นไป
ตามหลกัการท่ีดีหรือไม่ เพียงใด เป็นตน้ 
2) ไม่มีการติดตามผลการประกอบอาชีพของนกัเรียน และให้
ค  าแนะน าเม่ือนกัเรียนมีอุปสรรค และปัญหาจากการท างาน 
3) แผนกลยทุธ์ในระดบัของผูป้ฏิบติังาน และของโรงเรียนไม่
สอดคลอ้งกนั เป้าหมายการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพไม่ชดัเจน 
4)โรงเรียนขาดกระบวนการการมีส่วนร่วมในการก าหนด
เป้าหมายความส าเร็จในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพของนกัเรียน 
 
 

 
 
 
 
21 

 
 
 
20 

 
19 

 
 
19 

 
 
 

1)จดัใหมี้การ
นิเทศติดตามการ
ด าเนินการจดั
การศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพ
ของนกัเรียนท่ีเป็น
ระบบ 
2)จดัใหมี้บุคลากร
ท่ีท าหนา้ท่ี
ประสานงาน ให้
ค  าแนะน าแก่
นกัเรียนเม่ือมี
อุปสรรคและ
ปัญหาจากการ
ท างาน 
 

19 
 
 
 
 
 
 
19 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

ล าดับ
ท่ี 

สภาพการด าเนินงาน /ปัญหา/อุปสรรค ความ
ถี ่

ข้อเสนอแนะ ความ
ถี ่

 5) ขาดการมอบหมาย และก าหนดแนวทางหรือวธีิการในการ
ปฏิบติังานของบุคลากรโรงเรียน 
6) บุคลากรโรงเรียนขาดความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะในการ
ปฏิบติังานอยา่งถ่องแท ้
 

17 
 
12 

 
 

 

3) ก าหนดกลยทุธ์
ใหส้อดคลอ้งกนั
ทุกระดบั 
4) สร้างความรู้ 
ความเขา้ใจ และ
ทกัษะท่ีจ าเป็นใน
การปฏิบติังานของ
บุคลากรโรงเรียน
เพื่อใหค้วาม
ช่วยเหลือนกัเรียน 

17 
 
 
15 

 

 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า การจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน สามารถจดักลุ่มของสภาพปัญหา
และอุปสรรคไดเ้ป็น 4 กลุ่ม โดยปัญหาท่ีพบมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นกระบวนการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นการมีส่วนรวมของเครือข่าย ดา้นปัจจยัสนับสนุนท่ีส่งผล
ต่อความส าเร็จ และดา้นกระบวนการบริหารของโรงเรียน ตามล าดบั 
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 2) ผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินงานการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน
ของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน จากการสอบถาม
ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูป้กครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถาน
ประกอบการ แสดงในตารางท่ี 4.2-4.3 ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 4.2 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ( n = 90) 
 

ท่ี รายการ ความถี่ ร้อยละ 
1 เพศ ( n = 90)   
            ชาย 48 53.33 
            หญิง 42 46.67 
2 สถานภาพปัจจุบนั  ( n = 90)   
            ผูอ้  านวยการ 0 0 
            รองผูอ้  านวยการ 5 5.56 
            ครูผูส้อน 27 30.00 
            กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 13.33 
            ผูป้กครองนกัเรียน 37 41.11 
            บุคลากรของสถานประกอบการ 9 10.00 
3 อาย ุ( n = 90)   
            นอ้ยกวา่   30   ปี   29 32.22 
            30 - 40  ปี 32 35.56 
            41 - 50  ปี                18 20.00 
            มากกวา่ 50 ปี 11 12.22 
4 อายรุาชการ  ( n = 32)   
            นอ้ยกวา่   10   ปี   0 0 
            10-19  ปี 19 59.38 
            20  ปีขึ้นไป                13 40.63 
5 วุฒิการศึกษา ( n = 90)   
             ต ่ากวา่ปริญญาตรี   40 44.44 
            ปริญญาตรี 29 32.22 
            ปริญญาโท                20 22.22 
            ปริญญาเอก               1 1.11 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ ความถี่ ร้อยละ 
6 ประสบการณ์ดา้นการบริหาร ( n = 5)   
            นอ้ยกวา่ 5 ปี 1 20.00 
            5-10 ปี 2 40.00 
            10-15 ปี 1 20.00 
            16-20 ปี 1 20.00 
            21-25 ปี 0 0 
            มากกวา่ 25 ปี 0 0 
7 ประสบการณ์ดา้นการสอนบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ( n = 27)   
            นอ้ยกวา่ 5 ปี 0 0 
            5-10 ปี 0 0 
            10-15 ปี 14 51.85 
            16-20 ปี 5 18.52 
            21-25 ปี 6 22.22 
            มากกวา่ 25 ปี 2 7.41 
8 ประสบการณ์การดา้นปฏิบติังานร่วมกบับุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

( n = 46) 
  

            นอ้ยกวา่ 5 ปี 9 19.52 
            5-10 ปี 11 23.91 
            10-15 ปี 7 15.22 
            16-20 ปี 12 26.09 
            21-25 ปี 7 15.22 
            มากกวา่ 25 ปี 0 0 
9 ประสบการณ์การดูแลบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ( n = 37)   
            นอ้ยกวา่ 5 ปี 0 0 
            5-10 ปี 1 2.70 
            10-15 ปี 21 56.76 
            16-20 ปี 15 40.54 
            21-25 ปี 0 0 
            มากกวา่ 25 ปี 0 0 
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 จากตารางท่ี 4.2 ผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 100 คน ไดรั้บ
แบบสอบถามกลบัคืน จ านวน 90 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 90 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น
ผูป้กครองนักเรียน จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 41.11 เพศชาย จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 53.33 
อายุอยู่ระหว่าง 30-40 ปี จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 35.56 ระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 40 คน 
คิดเป็นร้อยละ 44.44 มีประสบการณ์ด้านการสอนบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา มากกว่า 
10 ปี จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีประสบการณ์ดา้นการปฏิบติังานร่วมกบับุคคลท่ีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญา มากกว่า 10 ปี จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 56.45 และมีประสบการณ์ดูแล
บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา มากกวา่ 10 ปี จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 97.30 
 

ตารางท่ี 4.3 แสดงผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินงานการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ี
ย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ( n = 90) 
 

ท่ี รายการ สภาพการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล อนัดับ 
1 การจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนื 3.14 0.17 ปานกลาง 4 
1.1 การตระหนกัรู้ในอาชีพ 3.49 0.27 ปานกลาง 1 

 1)โรงเรียนมีหลกัสูตรการเรียนการสอนดา้นการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนมีความตระหนกัและเห็น
คุณค่าของตนเองรู้และเขา้ใจวา่การท างานส าคญักบัชีวิตของ
คนทุกคน 

3.57 0.62 ดี 2 

 2) โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกั
ชนิดของงาน ความแตกต่างของงาน และลกัษณะของงาน  

3.30 0.55 ปานกลาง 5 

 3) โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีปลูกฝังค่านิยมของการเป็น
คนท่ีตอ้งท างานแก่นกัเรียนตามศกัยภาพ และความสนใจ 

3.56 0.62 ดี 3 

 4) โรงเรียนจดัการสอนท่ีเช่ือมโยงกบัสังคมรอบตวัของนกัเรียน
ทั้งท่ีบา้น โรงเรียน ชุมชน และสังคม เพื่อใหเ้ห็นวา่ทุกคนต่าง
ก็ท างานเพื่อด ารงชีพ 

3.32 0.54 ปานกลาง 4 

 5) โรงเรียนจดักิจกรรมเร่ืองอาชีพหรือการท างานสอดแทรก
หรือบูรณาการในทุกรายวิชาท่ีสอนเนน้ฝึกทกัษะการท างาน
เบ้ืองตน้ เช่น กวาดห้อง การท าความสะอาด เพื่อสร้างวินยั 
สร้างความรับผิดชอบของการเป็นคนท างาน 

3.69 0.47 ดี 1 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ สภาพการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล อนัดับ 
1.2 การคน้หาอาชีพ 3.34 0.33 ปานกลาง 2 

 1) โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนการสอนดา้นอาชีพผา่นการ
ปฏิบติั มีทางเลือกอาชีพหลากหลายให้นกัเรียนไดเ้ลือกปฏิบติั
ตามความสนใจของนกัเรียนเพื่อช่วยใหน้กัเรียน รู้วา่ตนเองมี
ความสนใจ มีความสามารถ และถนดัในเร่ืองใด 

3.74 0.51 ดี 1 

 2) โรงเรียนมีการประเมินความสามารถนกัเรียนดา้นการ
ประกอบอาชีพอยา่งเป็นระบบตามการประเมินสภาพจริงเป็น
รายบุคคล 

3.33 0.72 ปานกลาง 4 

 3) โรงเรียนมีการจดัท าแผนการใหบ้ริการเปล่ียนผา่นเฉพาะ
บุคคล (Individualized Transition Service Plan) อยา่งถูกตอ้ง 
สอดคลอ้งกบันกัเรียนแต่ละบุคคล 

2.56 0.56 ปานกลาง 5 

 4) โรงเรียนไดป้ระสานสัมพนัธ์ใหค้รอบครัวและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการคน้หาความสนใจและความสามารถของนกัเรียน
โดยการมีส่วนร่วมของนกัเรียน ครู ผูป้กครอง และเครือข่ายท่ี
เก่ียวขอ้ง 

3.67 0.47 ดี 2 

 5) โรงเรียนสร้างเครือข่ายกบัสถานประกอบการส าหรับ
ฝึกงาน และจา้งงานนกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนมีประสบการณ์
ตรงจากภายนอกโรงเรียนในการคน้หาอาชีพของตนเอง 

3.42 0.58 ปานกลาง 3 

1.3 การเตรียมตวัดา้นอาชีพ 3.29 0.35 ปานกลาง 3 
 1) โรงเรียนพฒันาให้นกัเรียนมีลกัษณะนิสัยท่ีจ าเป็นต่อการ
ท างานเช่น มีความอดทน ขยนั รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา มีจิต
บริการ และมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนร่วมงานและนายจา้ง 

3.61 0.49 ดี 1 

 2) โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมทศันศึกษาตามแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบั
อาชีพ หรือสถานประกอบการใหก้บันกัเรียนเพื่อจะช่วยให้
นกัเรียนใชต้ดัสินใจเลือกงานท่ีตนเองชอบ หรือถนดั 
 

3.26 0.80 ปานกลาง 4 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ สภาพการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล อนัดับ 
 3) โรงเรียนมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีช่วยใหน้กัเรียน
สามารถตดัสินใจเลือกงาน หรืออาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 

3.31 0.61 ปานกลาง 3 

 4) โรงเรียนส่งเสริมใหน้กัเรียนฝึกประสบการณ์งานอาชีพท่ี
ตนเองเลือกดว้ยการลงมือปฏิบติัอยา่งจริงจงั 

3.52 0.59 ดี 2 

 5) โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีฝึกใหน้กัเรียน
ด ารงชีวิตอิสระ งดหรือลดการพึ่งพาคนอ่ืนในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั เช่น กิจกรรมบา้นทกัษะชีวิต 

2.74 0.53 ปานกลาง 5 

1.4 การปรับตวักบัอาชีพ 3.09 0.31 ปานกลาง 4 
 1) โรงเรียนไดจ้ดัเตรียมบุคลากรในสถานประกอบการท่ีเป็น
เครือข่ายของโรงเรียนโดยพฒันาความสามารถเป็นผูส้อนงาน 
ช่วยเหลือและแกปั้ญหาแก่นกัเรียนในท่ีท างานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

2.92 0.59 ปานกลาง 5 

 2) โรงเรียนมีการประสานงานอยา่งต่อเน่ืองระหวา่งผูส้อนงาน
ในสถานประกอบการกบับุคลากรของสถานศึกษา เพื่อพฒันา
นกัเรียนตามแผนการใหบ้ริการระยะเปลี่ยนผา่น 

3.02 0.67 ปานกลาง 4 

 3) โรงเรียนใหข้อ้มูลนกัเรียนท่ีก าลงัจะจบการศึกษาแก่สถาน
ประกอบการเพื่อใหเ้ลือกรับนกัเรียนไปท างานไดต้รงกบัความ
ถนดัและความสามารถ 

3.23 0.62 ปานกลาง 1 

 4) โรงเรียนมีการประสานงานกบัสถานประกอบการในการ
สมคัรงานของนกัเรียน และมีบุคลากรหรือฝ่ายติดตามการ
ท างานของนกัเรียนโดยเฉพาะ เพื่อติดตามการท างานของ
นกัเรียนท่ีจบการศึกษาและไดง้านท าหรือประกอบอาชีพ 

3.13 0.67 ปานกลาง 3 

 5) โรงเรียนติดตามประเมินผลการฝึกงานหรือการท างานของ
นกัเรียนในสถานประกอบการเป็นระยะ ๆ จนกวา่จะมีความ
พร้อมในการท างานในอาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
 

3.16 0.56 ปานกลาง 2 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ สภาพการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล อนัดับ 
1.5 การสร้างเสริมทกัษะและคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อการประกอบ

อาชีพ 
2.48 0.37 นอ้ย 5 

 1) โรงเรียนมีการจดักระบวนการเรียนรู้หรือกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนท่ีจะช่วยพฒันาทกัษะการช่วยเหลือตนเอง เช่น ทกัษะ
การรับประทานอาหาร ทกัษะการแต่งกาย ทกัษะการดูแล
ความสะอาดร่างกายและเส้ือผา้ เคร่ืองแต่งกาย ของใชใ้น
ชีวิตประจ าวนั 

2.62 0.49 ปานกลาง 1 

 2)  โรงเรียนมีการจดักระบวนการเรียนรู้หรือกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนท่ีจะช่วยพฒันาทกัษะทางสังคม เช่น การควบคุมตนเอง
เม่ือมีความขดัแยง้ การอ่อนนอ้มถ่อมตนมีสัมมาคารวะ การใช้
บริการทางสาธารณะร่วมกบัผูอ่ื้น 

2.54 0.50 ปานกลาง 2 

 3) โรงเรียนมีการจดักระบวนการเรียนรู้หรือกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนท่ีจะช่วยพฒันาทกัษะภาษาและการส่ือสาร เช่น การ
พูดคุยทกัทายโตต้อบ การเล่าเร่ืองราวต่าง ๆ การบอกความ
ตอ้งการหรือการตอบปฏิเสธ 

2.50 0.50 นอ้ย 3 

 4) โรงเรียนมีการจดักระบวนการเรียนรู้หรือกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนท่ีจะช่วยพฒันาทกัษะทางวิชาการ เช่นความสามารถใน
การใชเ้งิน การบอกวนั เวลา การรู้จกัค่าของจ านวน การอ่าน
ป้ายเตือน ป้ายสัญลกัษณ์ และการเขียนขอ้มูลทัว่ไปของตนเอง 

2.40 0.49 นอ้ย 4 

 5) โรงเรียนมีการจดักระบวนการเรียนรู้หรือกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนท่ีจะช่วยพฒันาและปลูกฝังค่านิยม เจตคติ คุณลกัษณะ
นิสัยท่ีจ าเป็นต่อการท างานร่วมกบัเพื่อนร่วมงาน 
ผูป้ระกอบการ และการด ารงชีวิตในสังคม เช่น การตรงต่อ
เวลา ขยนั ประหยดั ซ่ือสัตย ์อดทน มีระเบียบวินยั มีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ ไม่ยุง่เก่ียวกบัอบายมุข ส่ิงเสพติด 
และด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.32 0.47 นอ้ย 5 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ สภาพการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล อนัดับ 
2 การบริหารเชิงกลยทุธ์ในโรงเรียนเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนื 3.71 0.23 ดี 1 

 1) โรงเรียนมีการจดัท าขอ้มูล และสารสนเทศของโรงเรียนท่ี
เป็นปัจจุบนัถูกตอ้ง ครบถว้นเพียงพอท่ีจะน าไปใชใ้นการ
วิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพ และมีการส่ือสาร เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ใหท้ราบอยา่งทัว่ถึง 

3.98 0.66 ดี 6 

 2)โรงเรียนไดใ้ชก้ระบวนการ SWOT Analysis ในการวิเคราะห์
สภาพแวดลอ้มและก าหนดสถานภาพของโรงเรียนอย่างถูกตอ้ง 
เช่ือถือได ้และใชก้ระบวนการของการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน ในการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพ 

4.14 0.63 ดี 5 

 3) วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงคใ์นการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีก าหนดมีความสอดคลอ้งกบัความคาดหวงั 
ความตอ้งการ สภาพบริบทของโรงเรียน และหน่วยงานตน้สังกดั 

4.50 0.55 ดี 1 

 4) โรงเรียนไดมี้การส่ือสาร สร้างความเขา้ใจในการจดั
การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งรับทราบ
ทิศทางการจดัการศึกษาของโรงเรียน มีการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์อยา่งทัว่ถึง 

3.73 0.45 ดี 8 

 5) โรงเรียนไดมี้การก าหนดกลยทุธ์ในการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม และทิศทาง
ของโรงเรียนครอบคลุมทั้ง 3 ระดบั ไดแ้ก่ กลยทุธ์ระดบัองคก์ร 
ระดบัแผนงาน และระดบัโครงการ  
 
 

4.21 0.70 ดี 4 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ สภาพการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล อนัดับ 
 6) กลยทุธ์ของโรงเรียนทั้งกลยทุธ์ระดบัองคก์ร กลยทุธ์ระดบั
แผนงาน และกลยทุธ์ระดบัโครงการ ไดใ้หค้วามส าคญักบัการ
จดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของนกัเรียน 

3.59 0.62 ดี 11 

 7) โรงเรียนไดมี้การก าหนดโครงการ กิจกรรม ท่ีสนบัสนุน
การจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของนกัเรียนอยา่ง
หลากหลาย สอดคลอ้ง เหมาะสมกบัศกัยภาพ และความ
ตอ้งการของนกัเรียน 

3.55 0.63 ดี 12 

 8) แผนงาน โครงการ และกิจกรรมประจ าปีของโรงเรียนไดมี้
การก าหนดบทบาทหนา้ท่ี และความรับผิดชอบใหก้บัผูป้ฏิบติั
ไวช้ดัเจน เป็นลายลกัษณ์อกัษร สอดคลอ้งเหมาะสมกบั
ความสามารถและภาระหนา้ท่ีในการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพ 

4.25 0.69 ดี 3 

 9) โรงเรียนไดมี้การจดัท าโครงการ/กิจกรรมในการจดั
การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ แผนปฏิบติัการประจ าปี 
ปฏิทินการปฏิบติังานไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ผา่นความ
เห็นชอบของกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และส่ือสารให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งรับทราบ 

4.36 0.53 ดี 2 

 10) โรงเรียนไดมี้การสนบัสนุนปัจจยัในการด าเนินงานทั้ง
ดา้นบุคคล งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ และการบริหารจดัการ
ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพอยา่งเพียงพอเหมาะสม 

3.68 0.47 ดี 9 

 11) โรงเรียนไดมี้การบริหารจดัการในการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพท่ีมีการกระจายอ านาจความรับผิดชอบและ
การตดัสินใจใหก้บัทีมงานเนน้การบริหารแบบมีส่วนร่วมและ
บริหารโดยองคค์ณะบุคคล 
 
 

3.75 0.44 ดี 7 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ สภาพการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล อนัดับ 
 12) โรงเรียนไดมี้การจดัระบบการนิเทศ ก ากบั ติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบติังานในการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบตั้งแต่ขั้นตอนการ
ก าหนดปัจจยัน าเขา้ กระบวนการด าเนินงาน ผลผลิต และ
ผลลพัธ์ของโครงการ 

2.48 0.70 นอ้ย 14 

 13) โรงเรียนไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินกลยทุธ์ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 
และคณะกรรมการไดด้ าเนินการอยา่งต่อเน่ือง มีการรายงาน
ผลใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ 

2.46 0.63 นอ้ย 15 

 14) โรงเรียนมีการก าหนดปฏิทินการประเมินกลยทุธ์ในการ
จดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ และมีการประเมินผลเป็น
ระบบ ตั้งแต่ประเมินดา้นบริบท ปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ 
ดา้นผลลพัธ์ 

3.64 0.57 ดี 10 

 15) โรงเรียนไดน้ าผลการประเมินมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการ
ทบทวน ปรับปรุง แกไ้ขกลยทุธ์ในการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพ ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนัของโรงเรียน
อยา่งต่อเน่ือง 

3.41 0.62 ปานกลาง 13 

3 องคป์ระกอบโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผลในการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนื 

3.40 0.26 ปานกลาง 2 

3.1 ความเป็นมืออาชีพ 3.91 0.43 ดี 1 
 1) ครู บุคลากร ผูบ้ริหารมีเจตคติท่ีดีต่อการท างาน อุทิศตนใน
การท างานในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพใหก้บั
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา มีการแสวงหาความรู้
และวิธีการใหม่ ๆ และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 

4.23 0.71 ดี 2 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ สภาพการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล อนัดับ 
 2) ผูบ้ริหารประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพจนเป็นท่ียกยอ่งเคารพ นบัถือ ศรัทธา
ไวว้างใจ และท าใหค้รู บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจในสถานศึกษา 

4.18 0.58 ดี 3 

 3) ครูมีความรู้ ความเขา้ใจในเป้าหมายของการจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพเป้าหมายของหลกัสูตร และเป้าหมาย
ของแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลของนกัเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญา  

4.25 0.58 ดี 1 

 4) โรงเรียนมีระบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมเปิดโอกาสให้
ครู ผูป้กครอง ชุมชนและผูเ้ก่ียวขอ้งไดใ้หค้วามคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะร่วมรับผิดชอบและตดัสินใจเลือกแนวทางท่ี
เหมาะสม และร่วมพฒันาการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 

4.23 0.71 ดี 2 

 5) โรงเรียนมีระบบการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ ใชข้อ้มูลจากผลการประเมินมา
เป็นฐานในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 

2.68 0.60 ปานกลาง 4 

3.2 การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 3.90 0.71 ดี 2 
 1) โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มท่ีสะอาด สะดวก คือมีบรรยากาศ
ร่มร่ืนสวยงาม ถูกสุขลกัษณะนกัเรียนสามารถเขา้ถึง และใช้
ประโยชน์ในการเรียนรู้ไดทุ้กท่ีทุกเวลาเอ้ือต่อการจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพ 

4.27 0.85 ดี 1 

 2) โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั ถูกสุขลกัษณะ เอ้ือต่อ
การจดัการเรียนการสอน เหมาะสมกบัการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทาง
สติปัญญา และการด ารงชีวิตประจ าวนัของนกัเรียน 
 
 

4.05 0.89 ดี 2 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ สภาพการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล อนัดับ 
 3) โรงเรียนมีส่ือ เทคโนโลย ีส่ิงอ านวยความสะดวกทางการศึกษา
ท่ีเพียงพอ เหมาะสมกบัการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

3.80 0.73 ดี 3 

 4) โรงเรียนมีการจดัแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีหลากหลาย
สอดคลอ้ง เหมาะสมกบัการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

3.80 0.90 ดี 3 

 5) โรงเรียนมีการเช่ือมโยงขอ้มูลระหวา่งหน่วยงานภายใน
โรงเรียนกบัภายนอกโรงเรียนเพื่อให้การสนบัสนุนการใช้
แหล่งเรียนรู้ ส่ือ เทคโนโลย ีส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ     
ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพร่วมกนั 

3.59 0.84 ดี 4 

3.3 การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 3.13 0.22 ปานกลาง 4 
 1) ผูบ้ริหารมีความรู้ในเชิงวิชาการ และเป็นผูน้ าในการสร้าง
องคก์รแห่งการเรียนรู้ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 

3.98 0.70 ดี 1 

 2) ครูไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาใหมี้ความรู้ความสามารถ
ในเร่ืองการพฒันาการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ      
ท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา และดา้น
อ่ืน ๆ อยา่งต่อเน่ือง 

3.89 0.69 ดี 2 

 3) โรงเรียนมีการจดักระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้การจดั
การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพในชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพอยา่งตอ่เน่ือง 

2.84 0.37 ปานกลาง 3 

 4) โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายความรู้และการมีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษากบัผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานอ่ืนใน
การจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 

2.34 0.57 นอ้ย 5 

 5) โรงเรียนมีการจดัการความรู้ท่ีเป็นระบบชดัเจน ต่อเน่ือง 
และน ามาใชป้ระโยชน์ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

2.61 0.54 ปานกลาง 4 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ สภาพการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล อนัดับ 
3.4 การมีวิสัยทศัน์ร่วม 2.97 0.34 ปานกลาง 6 

 1) โรงเรียนมีการพฒันาครู บุคลากรทุกคนใหเ้ป็นผูมี้วิสัยทศัน์
ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 

3.41 0.62 ปานกลาง 1 

 2) โรงเรียนมีการสร้างบรรยากาศท่ีกระตุน้ใหค้รู บุคลากรมี
วิสัยทศัน์ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 

3.32 0.64 ปานกลาง 2 

 3) โรงเรียนไดมี้การพฒันาวิสัยทศัน์ส่วนบุคคลใหเ้ป็น
วิสัยทศัน์ร่วมของโรงเรียนในการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพโดยการหลอมรวมวิสัยทศัน์ของ ครู บุคลากร 
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครองนกัเรียน และผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้ง 

2.86 0.77 ปานกลาง 3 

 4) โรงเรียนมีการสร้างทศันคติต่อวิสัยทศัน์ในการจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพในระดบัผกูพนัใหค้รู บุคลากรทุกคนมี
ความเขา้ใจวตัถุประสงคข์องวิสัยทศัน์ ตอ้งการเห็นวิสัยทศัน์
ประสบความส าเร็จ และมุ่งมัน่ช่วยกนัใหบ้รรลุผลส าเร็จตาม
วิสัยทศัน์ท่ีก าหนด 

2.43 0.63 นอ้ย 5 

 5) โรงเรียนไดมี้การแปลงวิสัยทศัน์สู่การจดัท าพนัธกิจ เป้าหมาย 
กลยทุธ์ แผนงาน/โครงการ กิจกรรมในการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพท่ีชดัเจน สอดคลอ้ง เหมาะสม สามารถวดัได ้
และน าสู่การปฏิบติั 

2.84 0.53 ปานกลาง 4 

3.5 การจดัท าแผนการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน 3.08 0.28 ปานกลาง 5 
 1) โรงเรียนไดมี้การจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ เป็นไปตาม
หลกัวิชาการอยา่งถูกตอ้ง โดยมีการประชุมร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้ง
เพือ่จดัท าแผน มีการประเมินความสามารถและความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษของนกัเรียนรายบุคคล ก าหนดเป้าหมายระยะยาว 
1 ปี ก าหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

3.73 0.66 ดี 1 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ สภาพการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล อนัดับ 
 2) โรงเรียนไดมี้การจดัท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)     
ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ ท่ีมุ่งเนน้พฒันา
ศกัยภาพของนกัเรียนในจุดท่ีควรพฒันา ซ่ึงเกิดจากการมีส่วนร่วม
ของครู ผูป้กครองนกัเรียน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง สอดคลอ้ง
กบัหลกัสูตร แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และมี
ระบบการวดัผลประเมินผลตามสภาพจริง 

3.59 0.58 ดี 2 

 3) โรงเรียนไดมี้การจดัท าแผนการใหบ้ริการเปล่ียนผา่นเฉพาะ
บุคคล (ITP) ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ โดยมี
การประชุมครู ผูป้กครองนกัเรียน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อ
ร่วมกนัจดัท าแผนการเปล่ียนผา่นเฉพาะบุคคลเม่ือนกัเรียน 
อาย ุ14 ปี หรือระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 และไดรั้บบริการ
เปล่ียนผา่นเม่ืออายคุรบ 16 ปี หรือจบการศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย 

1.93 0.70 นอ้ย 3 

3.6 การจดักิจกรรมพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน 3.40 0.51 ปานกลาง 3 
 1) โรงเรียนมีการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย
โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพของนกัเรียน 

4.02 0.85 ดี 1 

 2) โรงเรียนไดมี้กิจกรรมการใหบ้ริการฟ้ืนฟสูมรรถภาพของ
นกัเรียนอยา่งเหมาะสม เพื่อพฒันานกัเรียนใหมี้ศกัยภาพใน
การท างาน 

3.61 0.62 ดี 2 

 3) โรงเรียนจดัการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบ มีการสร้าง
ความตระหนกัเร่ืองการท างานในระดบัประถมศึกษา มีการ
คน้หาอาชีพและจดัท าแผนการเปลี่ยนผา่นเฉพาะบุคคลใน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ และฝึกอาชีพและเตรียมความพร้อม
สู่การประกอบอาชีพหลงัจบการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย 

2.57 0.59 ปานกลาง 3 
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ตารางท่ี 4.3 (ตอ่) 
 

ท่ี รายการ สภาพการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล อนัดับ 
4 การมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจดัการศึกษาเพื่อการ

ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนื 
3.36 0.19 ปานกลาง 3 

4.1 ครอบครัว 3.96 0.44 ดี 1 
 1) ครอบครัวมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพและการจดัท าแผนเปล่ียนผา่นสู่การมีงานท า 

3.86 0.41 ดี 3 

 2) ครอบครัวมีส่วนร่วมในการคน้หาอาชีพความสนใจและ
ความสามารถรวมถึงวางแผนงานอาชีพของนกัเรียน 

4.13 0.69 ดี 1 

 3) ครอบครัวไดส่้งเสริมและสานต่องานอาชีพใหก้บันกัเรียน
หลงัจากจบการศึกษา 

3.88 0.63 ดี 2 

4.2 ชุมชน 3.61 0.44 ดี 3 
 1) ชุมชนใหก้ารสนบัสนุนเป็นแหล่งเรียนรู้ และเป็นแบบอยา่ง
ใหน้กัเรียนเรียนรู้และฝึกประสบการณ์งานอาชีพ 

3.90 0.43 ดี 1 

 2) ชุมชนมีส่วนร่วมในการสนบัสนุนทรัพยากร และร่วม
ด าเนินงานในการจดัการศึกษางานเพื่อการประกอบอาชีพ 

3.62 0.57 ดี 2 

 3) ชุมชนใหก้ารสนบัสนุนการจา้งงานคนพิการ โดยใช้
กระบวนการนกัแนะแนวอาชีพและสอนงานคนพิการ 

3.31 0.65 ปานกลาง 3 

4.3 สถานประกอบการ 2.84 0.43 ปานกลาง 8 
 1) สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรอาชีพ
เพื่อการประกอบอาชีพ 

2.41 0.60 นอ้ย 2 

 2) สถานประกอบการเป็นแหล่งเรียนรู้ สอนงาน และฝึก
ประสบการณ์งานอาชีพใหก้บันกัเรียน 

3.89 0.84 ดี 1 

 3) สถานประกอบการใหก้ารสนบัสนุนในการจา้งงาน โดยใช้
กระบวนการนกัแนะแนวอาชีพและสอนงานคนพิการ 

2.21 0.66 นอ้ย 3 

4.4 สถาบนัทางการแพทย ์ 3.58 0.37 ดี 4 
 1) สถาบนัทางการแพทยมี์ส่วนร่วมประเมินความสามารถ
นกัเรียนก่อนฝึกประสบการณ์งานอาชีพ 

3.24 0.62 ปานกลาง 3 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ สภาพการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล อนัดับ 
 2) สถาบนัทางการแพทยมี์ส่วนร่วมในการพฒันาระบบบริการ
สุขภาพคนพิการ เพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนื 

3.79 0.66 ดี 1 

 3) สถาบนัทางการแพทยส่์งเสริมดา้นเตรียมความสามารถ
พื้นฐานทางดา้นร่างกาย และจิตใจใหก้บันกัเรียนก่อนฝึก
ประสบการณ์งานอาชีพ 

3.71 0.46 ดี 2 

4.5 สถาบนัอาชีวศึกษา 3.01 0.40 ปานกลาง 6 
 1) สถาบนัอาชีวศึกษาไดใ้หก้ารสนบัสนุนการฝึกอบรม
หลกัสูตรอาชีพระยะสั้นใหก้บันกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทาง
สติปัญญา 

3.41 0.58 ปานกลาง 1 

 2) สถาบนัอาชีวศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ สอนงาน และฝึก
ประสบการณ์งานอาชีพใหก้บันกัเรียน 

3.32 0.63 ปานกลาง 2 

 3) สถาบนัอาชีวศึกษาเปิดโอกาสรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางสติปัญญาเขา้เรียนในสถาบนั และจดัใหมี้นกัแนะแนว
อาชีพและสอนงานคนพิการ 

2.30 0.69 นอ้ย 3 

4.6 สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั 2.98 0.32 ปานกลาง 7 
 1) สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานมีการสนบัสนุนบุคลากรในการ
ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการประกอบอาชีพในสาขาต่าง ๆ ใหก้บั
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

3.02 0.56 ปานกลาง 2 

 2) สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานมีการส่งเสริมพฒันาฝีมือการ
ประกอบอาชีพเตรียมพร้อมสู่สถานประกอบการใหก้บั
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

3.47 0.56 ปานกลาง 1 

 3) สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานมีการสนบัสนุนนกัแนะแนว
อาชีพและสอนงานคนพิการ ท าหนา้ท่ีประสานงานกบัคน
พิการ โรงเรียน สถานประกอบการ หรือนายจา้ง 
 
 

2.46 0.52 นอ้ย 3 
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ตารางท่ี 4.3 (ตอ่) 
 

ท่ี รายการ สภาพการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล อนัดับ 
4.7 ส านกังานจดัหางานจงัหวดั 3.24 0.41 ปานกลาง 5 

 1) ส านกังานจดัหางานจงัหวดัมีการประสานจดัหาต าแหน่ง
งานในสถานประกอบการให้เหมาะสมกบัความสามารถและ
ศกัยภาพของนกัเรียน 

3.77 0.48 ดี 1 

 2) ส านกังานจดัหางานจงัหวดัมีการสนบัสนุนนกัแนะแนว
อาชีพ และสอนงานคนพิการ ท าหนา้ท่ีประสานงานกบัคน
พิการ โรงเรียน สถานประกอบการ หรือนายจา้ง 

2.46 0.50 นอ้ย 3 

 3) ส านกังานจดัหางานจงัหวดัไดช่้วยใหก้ารดูแลสิทธิพึงมีตาม
กฎหมายในการประกอบอาชีพของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา 

3.51 0.75 ดี 2 

4.8 ส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั 3.66 0.54 ดี 2 
 1) ใหค้วามรู้เก่ียวกบัสิทธิคนพิการ และดูแลสิทธิต่าง ๆ ท่ีพึงมี
ของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา  

3.83 0.48 ดี 1 

 2) มีการช่วยเหลือสนบัสนุน ส่ือ ส่ิงอ านวยความสะดวก และ
เงินทุนในการประกอบอาชีพ และติดตามการจา้งงานคนพิการ
ในสถานประกอบการต่าง ๆ 

3.68 0.67 ดี 2 

 3) ใหก้ารดูแล ช่วยเหลือ สนบัสนุนการประกอบอาชีพของ
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา และติดตามการจา้ง
งานคนพิการในสถานประกอบการต่าง ๆ 

3.47 0.75 ปานกลาง 3 

 สรุปภาพรวม 3.40 0.14 ปานกลาง  
 

 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า สภาพการด าเนินงานการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ี
ย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ภาพรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง (X  = 3.40, S.D. = 0.14) องคป์ระกอบท่ีมีสภาพการด าเนินงานอนัดบัสูงสุด ไดแ้ก่ 
การบริหารเชิงกลยุทธ์ในโรงเรียนเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนื อยู่ในระดบัดี (X  = 3.71,  S.D. = 0.23) 
รองลงมา ไดแ้ก่ องคป์ระกอบโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผลในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ี
ย ัง่ยืน อยู่ในระดับปานกลาง (X  = 3.40, S.D. = 0.26) และการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจดั
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การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนื อยู่ในระดบัปานกลาง (X  = 3.36, S.D. = 0.19) ตามล าดบั 
ส าหรับองคป์ระกอบมีสภาพการด าเนินงานอันดบัต ่าสุด ไดแ้ก่ การจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพท่ีย ัง่ยืน อยู่ในระดบัปานกลาง (X  = 3.14, S.D. = 0.17) เม่ือพิจารณาสภาพการด าเนินงานตาม
องคป์ระกอบ พบวา่ 
  ล าดบัท่ี 1 องคป์ระกอบการบริหารเชิงกลยทุธ์ในโรงเรียนเพื่อการประกอบอาชีพท่ี
ย ัง่ยืน ภาพรวมอยู่ในระดบัดี (X  = 3.71, S.D. = 0.23) เม่ือแยกพิจารณาตามรายการ พบว่า รายการ
ท่ีมีสภาพการด าเนินงานสูงสุด ไดแ้ก่ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงคท่ี์ก าหนดมีความสอดคลอ้งกบั
ความคาดหวงัความตอ้งการสภาพบริบทของโรงเรียน และของหน่วยงานตน้สังกดั อยู่ในระดบัดี
(X  = 4.50, S.D. = 0.55) รองลงมา ได้แก่ โรงเรียนได้มีการจดัท าโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติ
การประจ าปี ปฏิทินการปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษรผ่านความเห็นชอบของกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และส่ือสารให้ผูเ้ก่ียวขอ้งรับทราบ อยู่ในระดบัดี (X =  4.36, S.D. = 0.53) 
อนัดบัต ่าสุด ไดแ้ก่ โรงเรียนไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินกลยุทธ์ และ
คณะกรรมการไดด้ าเนินการอยา่งต่อเน่ืองมีการรายงานผลให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบอยู่ในระดบัปานกลาง 
(X  = 2.45, S.D. = 0.63) 
  ล าดบัท่ี 2 องค์ประกอบโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผลในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพท่ีย ัง่ยืน ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (X =  3.40, S.D. = 0.26) เม่ือแยกพิจารณาตามรายการ 
พบว่า รายการท่ีมีการด าเนินงานสูงสุดไดแ้ก่ ความเป็นมืออาชีพ อยู่ในระดบัดี (X  = 3.91, S.D. = 0.43) 
รองลงมา ได้แก่ การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ (X  = 3.90, S.D. = 0.71) และอันดับ
ต ่าสุด ไดแ้ก่ การมีวิสัยทศัน์ร่วม อยูใ่นระดบัปานกลาง (X  = 2.97, S.D. = 0.34) 
  ล าดบัท่ี 3 องคป์ระกอบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพท่ีย ัง่ยืน ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (X  = 3.36, S.D. = 0.19) เม่ือแยกพิจารณาตามรายการ 
พบว่า รายการท่ีมีการด าเนินงานสูงสุด ไดแ้ก่ ครอบครัว อยู่ในระดบัดี (X  = 3.96, S.D. = 0.44) รองลงมา 
ไดแ้ก่ ส านักงานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั อยู่ในระดบัดี (X  = 3.66, S.D. = 0.54) 
และอนัดบัต ่าสุด ไดแ้ก่ สถานประกอบการ อยูใ่นระดบัปานกลาง (X  = 2.84, S.D. = 0.43) 
  ล าดบัท่ี 4 องคป์ระกอบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน ภาพรวมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง (X  = 3.14, S.D .= 0.17) เม่ือแยกพิจารณาตามรายการ พบว่า รายการท่ีมีการด าเนินงาน
สูงสุด ได้แก่ การตระหนักรู้ในอาชีพ อยู่ในระดับปานกลาง (X  = 3.49, S.D. = 0.27) รองลงมา ได้แก่ 
การคน้หาอาชีพ อยู่ในระดบัปานกลาง ( X  = 3.34, S.D. = 0.33) และอนัดบัต ่าสุด ไดแ้ก่ การสร้าง
เสริมทกัษะและคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ อยู่ในระดบันอ้ย (X  = 2.48, S.D. = 0.37) 
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2. ขั้นตอนการสร้างและพฒันารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพท่ียั่งยืน
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  โรงเรียนน่านปัญญานุกูล  จังหวัดน่าน 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลขั้นตอนการสร้างและพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จงัหวดัน่าน ประกอบดว้ย การวิเคราะห์ขอ้มูลจากการสนทนากลุ่มของผูเ้ช่ียวชาญ และการยกร่าง
รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ตามล าดบั ดงัน้ี 
 

  1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มของผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 12 คน 
ประกอบด้วย ผูอ้  านวยการโรงเรียน รองผูอ้  านวยการ และครูผูส้อนโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
ส าหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา จ านวน 7 โรงเรียน มาร่วมสร้างและพฒันารูปแบบ
โดยใช้ขอ้ค าถามส าหรับการสนทนากลุ่ม คร้ังท่ี 1 (Focus Group 1)  สรุปความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะ  
ดงัแสดงในตารางท่ี 4.4 – 4.5 ดงัน้ี  
 

ตารางท่ี 4.4 แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหา สาเหตุของปัญหา และ
ขอ้เสนอแนะ กระบวนการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน 
 

สภาพปัญหา /สาเหตขุองปัญหา ข้อเสนอแนะ 
1. นกัเรียนขาดทกัษะ และคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นใน
การประกอบอาชีพ ขาดความอดทนในการท างาน
ชอบละทิ้งหนา้ท่ี ไม่รับผิดชอบต่องานท่ีท า ขาด
ทกัษะทางสังคมและการด ารงชีวิตในการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น ไม่สามารถควบคุมพฤติกรรมและ
อารมณ์ของตนเองได ้มีปัญหาการปรับตวักบั
สังคมการส่ือสารกบัเพื่อนร่วมงานหรือนายจา้ง 
ขาดทกัษะการใชเ้ทคโนโลย ีและขาดภูมิคุม้กนัใน
การป้องกนัตนเองจากภยัต่าง ๆ ในสังคม  
2. ขั้นตอนกระบวนการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพของโรงเรียนยงัไม่เป็นระบบท่ีชดัเจน  
 

1. ปรับปรุงหลกัสูตรทกัษะอาชีพใหส้อดคลอ้ง
เหมาะสมกบันกัเรียน และความตอ้งการของ
นกัเรียน สถานประกอบการ โดยใหส้ถาน
ประกอบการหรือผูว้า่จา้งเขา้มามีส่วนร่วมใน
การพฒันาหลกัสูตร 
2. จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการพฒันาทกัษะ และ
พฤติกรรมรวมทั้งการปลูกฝังคุณลกัษณะท่ี
จ าเป็นในการท างาน และการด ารงชีวิตใหก้บั
นกัเรียนอยา่งเหมาะสม 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
 

สภาพปัญหา /สาเหตุของปัญหา ข้อเสนอแนะ 
3. สถานประกอบการ และผูร่้วมงานขาดความ
เขา้ใจในตวันกัเรียน ส่งผลใหน้กัเรียนเกิดปมดอ้ย 
ขาดความมัน่ใจในตนเอง และไม่อยากไปท างาน 
4. โรงเรียนขาดการประเมินสถานประกอบการ
ก่อนน านกัเรียนไปฝึกอาชีพ หรือก่อนส่งนกัเรียน
เขา้ไปท างานหลงัจบการศึกษา 
5. การจดัท า ITP ไม่ตรงตามความตอ้งการของ
นกัเรียนอยา่งแทจ้ริง ขาดการมีส่วนร่วมของ
สถานประกอบการ และการส่งต่อสู่การประกอบ
อาชีพยงัไม่เป็นระบบท่ีชดัเจน 
6. การเตรียมความพร้อมและการฝึกอาชีพของ
นกัเรียนไม่ตรงกบัความถนดั ความสามารถ และ
ความตอ้งการของนกัเรียน ผูป้กครอง และ
ภูมิล าเนาท่ีนกัเรียนอาศยั เน่ืองจากโรงเรียนไม่ได้
มีการประเมินความความตอ้งการ ความพร้อม 
ความสอดคลอ้งเหมาะสมของนกัเรียนกบัอาชีพ 
ก่อนตดัสินใจเลือกอาชีพนั้น ๆ และก่อนออกสู่
การฝึกประสบการณ์ และการประกอบอาชีพหลงั
จบการศึกษา 
7. ครูท่ีท าหนา้ท่ีนกัแนะแนวอาชีพและสอนงาน
คนพิการ (Job  Coach)  ขาดการนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม การท างานของนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
 

3. สร้างการมีส่วนร่วมระหวา่งโรงเรียนกบั
สถานประกอบการ โดยจดัใหมี้นกัแนะแนว
อาชีพและสอนงานคนพิการ (Job  Coach) ใน
โรงเรียน และของสถานประกอบการเพื่อท า
หนา้ท่ีนิเทศ ก ากบั ติดตาม อยา่งเป็นระบบ
และมีความต่อเน่ือง 
4. จดัใหมี้การประชุมร่วมกนัระหว่าง ครูผูส้อน 
ผูป้กครองนกัเรียน สถานประกอบการ เพื่อ
สร้างความเขา้ใจและร่วมกนัวางแผนการจดั
การศึกษาใหก้บันกัเรียน 
5. ส่งเสริมสนบัสนุนนกัเรียนใหมี้ทกัษะ        
ท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตอยา่งเหมาะสม
โดยเฉพาะทกัษะทางดา้นการใชเ้ทคโนโลย ี
6. ปรับทศันคติของครูใหฝึ้กอาชีพใหต้รงกบั
ความตอ้งการของนกัเรียนและผูป้กครอง เนน้
การฝึกอาชีพควบคู่กบัการฝึกทกัษะการ
ด ารงชีวิต ทกัษะการใชเ้ทคโนโลย ีและทกัษะ
การส่ือสาร มีการประเมินนกัเรียนร่วมกนั  
7. จดักระบวนการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพให้เป็นระบบ ตั้งแต่การสร้าง
ความตระหนกัรู้ในการประกอบอาชีพ การ
คน้หาอาชีพ การเตรียมตวัดา้นอาชีพ การ
ปรับตวักบัอาชีพ และระบบการจา้งงาน
ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

 

  จากตารางท่ี 4.4 สรุปไดว้่า ขั้นตอนกระบวนการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ    
ท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา จากการสนทนากลุ่ม พบวา่  นกัเรียนส่วนใหญ่
จะขาดทกัษะเฉพาะ และทกัษะท่ีจ าเป็นต่าง ๆ ในการประกอบอาชีพ และขาดคุณลกัษณะท่ีจ าเป็น
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ในการประกอบอาชีพ รวมทั้ งโรงเรียนยงัขาดขั้นตอนกระบวนการการจัดการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพส าหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาท่ีเป็นระบบ ในท่ีประชุมให้
ขอ้เสนอแนะไว ้ดงัน้ี  
  1. จดักระบวนการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพให้เป็นระบบ ประกอบดว้ย    
การสร้างการตระหนักรู้ในอาชีพ การคน้หาอาชีพ การเตรียมตวัด้านอาชีพ การปรับตวักับอาชีพ 
และระบบการจา้งงานนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
  2. สร้างการมีส่วนร่วมระหวา่งโรงเรียนกบัสถานประกอบการ โดยจดัให้มีนกัแนะ
แนวอาชีพและสอนงานคนพิการ (Job  Coach) ในโรงเรียน และของสถานประกอบการเพื่อท า
หนา้ท่ีนิเทศ ก ากบั ติดตาม อยา่งเป็นระบบและมีความต่อเน่ือง 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีทกัษะท่ีจ าเป็นในการประกอบอาชีพ และการ
ด ารงชีวิตอยา่งเหมาะสม  
  4. ส่งเสริมการจดักิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นในการประกอบอาชีพ 
และการด ารงชีวิตใหก้บันกัเรียนอยา่งเหมาะสม 
 

ตารางท่ี 4.5 แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหา สาเหตุของปัญหา และ 
ขอ้เสนอแนะ กระบวนการบริหารจดัการในโรงเรียนเพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จงัหวดัน่าน 
 

สภาพปัญหา /สาเหตุของปัญหา ข้อเสนอแนะ 
1. โรงเรียนยงัไม่ไดใ้ชก้ระบวนการมีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษาอยา่งเตม็ท่ี โดยเฉพาะการสร้าง
วิสัยทศัน์ร่วมในการจดัการศึกษา และการพฒันา
โรงเรียนให้เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 
2. การจดัส่ือ เทคโนโลย ีส่ิงอ านวยความสะดวก  
และการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ยงั
ไม่เพียงพอเหมาะสม ขาดวสัดุ อุปกรณ์ในการฝึก
อาชีพ และขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
 
 
 

1. โรงเรียนใชก้ระบวนการสร้างการมีส่วน
ร่วมในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทาง
สติปัญญา สร้างวิสัยทศัน์ร่วม และสร้าง
โรงเรียนให้เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 
2. โรงเรียนใชก้ระบวนการบริหารเชิงกลยทุธ์
มาเป็นตวัขบัเคล่ือนการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา 



203 
 

ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 
 

สภาพปัญหา /สาเหตุของปัญหา ข้อเสนอแนะ 
3. เครือข่ายสถานประกอบการไม่ใหค้วามส าคญั
กบัการฝึกอาชีพของนกัเรียน ไม่เขา้ใจในศกัยภาพ
ของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ท า
ใหก้ารส่งนกัเรียนไปฝึกประสบการณ์ยงัสถาน
ประกอบการขาดความต่อเน่ือง 
4. เครือข่ายภาครัฐยงัไม่ไดใ้หก้ารสนบัสนุนการ
จดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืของ
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาอยา่ง
เพียงพอเหมาะสม แต่ละหน่วยงานไม่ไดท้ า
บทบาทของตนเองท่ีเก่ียวกบัคนพิการอยา่งเตม็ท่ี 
5. ผูป้กครองนกัเรียนอยากใหน้กัเรียนเรียนรู้
อาชีพท่ีหลากหลาย แต่ไม่เขา้ใจในความตอ้งการ 
ความสามารถ และศกัยภาพของนกัเรียน ท าให้
นกัเรียนเลือกอาชีพท่ีไม่ตรงกบัตนเอง  
6. การบริหารหลกัสูตรของโรงเรียนขาดการ
บริหารจดัการท่ีเป็นระบบการน าหลกัสูตรไปใช ้
ขาดการวิเคราะห์หลกัสูตร การวิเคราะห์ผูเ้รียน 
การออกแบบหลกัสูตรในชั้นเรียนหรือกิจกรรม
พฒันาศกัยภาพของนกัเรียนไม่สอดคลอ้งกบั
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล และชีวิตจริง  
7. กระบวนการบริหารจดัการของโรงเรียนยงั
ก าหนดเป้าหมายการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพไม่ชดัเจน รวมทั้งการก าหนด
ทิศทาง กลยทุธ์ แผนงาน โครงการ ยงัไม่สนองต่อ
แนวทางการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ี
ย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

3. โรงเรียนสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพใหก้บั
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ทั้ง
เครือข่ายภายในโรงเรียน และเครือข่าย
ภายนอกโรงเรียน เพื่อร่วมกนัใหก้ารช่วยเหลือ 
ส่งเสริม สนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งเตม็ท่ี 
เช่นเครือข่ายของครอบครัว ชุมชน สถาน
ประกอบการ สถาบนัทางการแพทย ์สถาบนั
อาชีวศึกษา สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 
ส านกังานจดัหางาน ส านกังานพฒันาสังคม
และความมัน่คงของมนุษย ์ชมรม สมาคม และ
องคก์รต่าง ๆ เป็นตน้ 
4. โรงเรียนใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุนปัจจยัท่ี
จ าเป็นต่อการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทาง
สติปัญญาทั้งดา้นบุคคล งบประมาณ วสัดุ
อุปกรณ์ การบริหารจดัการ การจดัโครงสร้าง
องคก์ร และกระบวนการบริหารหลกัสูตรและ
การจดัการเรียนรู้ 
5. โรงเรียนมีการพฒันาครู บุคลากร และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางสติปัญญาอยา่งต่อเน่ือง 
6. โรงเรียนใหก้ารสนบัสนุนผูส้อนงานคน
พิการเพื่อท าหนา้ท่ีก ากบัติดตามดูแลช่วยเหลือ 
สนบัสนุนการท างานของนกัเรียนร่วมกบั
สถานประกอบการ ครอบครัว และผูเ้ก่ียวขอ้ง 
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  จากตารางท่ี 4.5 สรุปไดว้่า กระบวนการบริหารจดัการในโรงเรียนเพื่อสนับสนุน
การจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา พบว่า
มีปัญหาในดา้นการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ และ
การท างานของเครือข่าย และปัญหาในการบริหารจดัการภายในสถานศึกษาท่ีเป็นปัจจยัสนับสนุน
การจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพใหบ้รรลุผลส าเร็จ ผูเ้ช่ียวชาญไดใ้หข้อ้เสนอแนะไว ้ดงัน้ี 
  1. พฒันาโรงเรียนใหเ้ป็นโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผล ซ่ึงประกอบดว้ยการจดัสภาพแวดลอ้ม
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ การสร้างโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การสร้างวิสัยทศัน์ร่วมของคน
ในองคก์ร การพฒันาผูบ้ริหาร ครู บุคลากรให้เป็นมืออาชีพ การพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับผูเ้รียน การจัดท าแผนการพัฒนาศักยภาพของผูเ้รียน และการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศกัยภาพของผูเ้รียน 
  2. ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนจดักระบวนการบริหารจดัการ โดยใช้กระบวนการ
บริหารเชิงกลยุทธ์ดว้ยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ประกอบดว้ย การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม
ของโรงเรียน การก าหนดทิศทาง และกลยุทธ์ท่ีมุ่งส่งเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา การปฏิบติัตามกลยทุธ์  และการ
ควบคุม นิเทศ ก ากบัติดตาม และประเมินผล 
  3. การสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ
ให้กบันกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ทั้งเครือข่ายภายในโรงเรียน และเครือข่ายภายนอก
โรงเรียน เพื่อร่วมกนัให้การช่วยเหลือ ส่งเสริม สนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งเตม็ท่ี ประกอบดว้ย
เครือข่ายของ ครอบครัว ชุมชน สถานประกอบการ สถาบันทางการแพทย ์สถาบันอาชีวศึกษา 
สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน ส านกังานจดัหางาน ส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ 
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  2) ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากสนทนากลุ่มของผูเ้ช่ียวชาญ ในการยกร่างรูปแบบ
การจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ดงัแสดงภาพท่ี 4.1 ดงัน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4.1 แสดง (ร่าง) รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน 

รูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพที่ยั่งยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา                     
โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จังหวัดน่าน 

การจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพที่ย่ังยืน 
- การสร้างความตระหนกัรู้ในอาชีพ 
- การคน้หาอาชีพ 
- การเตรียมตวัดา้นอาชีพ 
- การปรับตวักบัอาชีพ 
- การสร้างเสริมทกัษะและคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพ  
 

การบริหารโรงเรียนเชิงกลยุทธ์เพ่ือการ
ประกอบอาชีพที่ย่ังยืน 

- การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
- การก าหนดทิศทางของโรงเรียน 
- การก าหนดกลยทุธ์ของโรงเรียน  
- การปฏิบติัตามกลยทุธ์ของโรงเรียน  
- การควบคุมและประเมินกลยทุธ์ของโรงเรียน 

องค์ประกอบโรงเรียนที่มปีระสิทธิผลในการจัด
การศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพที่ย่ังยืน 

- ความเป็นมืออาชีพ  
- การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
- การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้  

- การมีวิสัยทศัน์ร่วม  
- การจดัท าแผนการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน 
- การจดักิจกรรมพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน 

การมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจัด
การศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพที่ย่ังยืน 

- ครอบครัว  
- ชุมชน  
- สถานประกอบการ  
- สถาบนัทางการแพทย ์ 
- สถาบนัอาชีวศึกษา 
- สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั  
- ส านกังานจดัหางานจงัหวดั  
- ส านักงานพฒันาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยจ์งัหวดั 
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3. ขั้นตอนการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบ
อาชีพท่ียั่งยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาโรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จังหวัดน่าน 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุงรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จงัหวดัน่าน ประกอบดว้ย การวิเคราะห์ขอ้มูลการตรวจสอบรูปแบบจากการประเมินความเป็นไปได ้
ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุมของรูปแบบ โดยผูท้รงคุณวุฒิ 
การวิเคราะห์ขอ้มูลการสนทนากลุ่มของผูท้รงคุณวุฒิ และการวิเคราะห์ขอ้มูลการตอบแบบสอบถาม
ของกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนเฉพาะความพิการ ส าหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
จ านวน 6 โรงเรียน ตามล าดบั ดงัน้ี 
 

  1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการตรวจสอบร่างรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จงัหวดัน่าน จากการตอบแบบสอบถามของผูท้รงคุณวุฒิ ดา้นความเป็นไปได ้ความเป็นประโยชน์ 
ความเหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุมของรูปแบบ แสดงในตารางท่ี 4.6-4.7 ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 4.6 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม (N = 12) 
 

ท่ี รายการ ความถี่ ร้อยละ 
1 สถานภาพ   
           นกัวิชาการ นกับริหาร นกัวิจยั นกักฎหมาย 9 75.00 
            สถานประกอบการ หรือนายจา้ง 2 16.67 
            ผูป้กครองนกัเรียน 1 8.33 
2 เพศ    
            ชาย 6 50.00 
            หญิง 6 50.00 
3 อาย ุ   
            21 - 30 ปี 0 0 
            31 – 40 ปี 0 0 
            41 – 50 ปี 0 0 
            51 ปีขึ้นไป 12 100 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ ความถี่ ร้อยละ 
4 ระดบัการศึกษา   
            ต ่ากวา่ปริญญาตรี 0 0 
            ปริญญาตรี 2 16.67 
            ปริญญาโท 3 25.00 
            ปริญญาเอก 7 58.33 
5 ประสบการณ์ในการดูแลคนพิการท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา   
            ไม่มีประสบการณ์ 2 16.67 
            ต ่ากวา่ 5 ปี 1 8.33 
            5 -10 ปี 2 16.67 
            มากกวา่ 10 ปี 7 58.33 
 

 จากตารางท่ี 4.6 ผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มประชากร จ านวน 12 คน และ
ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน จ านวน 12 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่ เป็นนักวิชาการ นักบริหาร นักวิจยั และนักกฎหมาย จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 เพศชาย 
และเพศหญิง เท่ากนั จ านวน 6 คน  อายุอยู่มากกว่า 51 ปี คิดเป็นร้อยละ 100 ระดบัการศึกษาปริญญาเอก 
จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 58.33 มีประสบการณ์ในการดูแลคนพิการท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
มากกวา่ 10 ปี จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 58.33 
 

ตารางท่ี 4.7 แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความเป็นไปได ้ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม และ
ความถูกตอ้งครอบคลุม ของร่างรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียน
ท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน (N = 12) 
 

ท่ี รายการตรวจสอบรับรองรูปแบบ ผลการตรวจสอบ 

µ  แปลผล การ
ประเมินผล 

1 ดา้นความเป็นไปได ้ 4.63 0.31 มากท่ีสุด เป็นไปได ้
 1) รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนฯ 
สามารถน าไปใชจ้ดัการศึกษา เพื่อพฒันานกัเรียนท่ีมีความ
บกพร่องสติปัญญาไดจ้ริง 

4.67 0.49 มากท่ีสุด เป็นไปได ้
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการตรวจสอบรับรองรูปแบบ ผลการตรวจสอบ 

µ  แปลผล การประเมินผล 
 2) รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนฯ 
มีความเขา้ใจไดง้่ายไมยุ่ง่ยาก และซบัซอ้นจนเกินไป 

4.83 0.39 มากท่ีสุด เป็นไปได ้

 3) การด าเนินการตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืฯ มีความคุม้ค่า เกิดประสิทธิผลกบั
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

4.75 0.45 มากท่ีสุด เป็นไปได ้

 4) รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนฯ 
ไดรั้บการยอมรับจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาเพื่อ
พฒันานกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

4.33 0.78 มาก เป็นไปได ้

 5) รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนฯ 
สามารถน าไปปฏิบติัไดจ้นบรรลุผลส าเร็จเป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูรั้บบริการ 

4.58 0.52 มากท่ีสุด เป็นไปได ้

2 ดา้นความเป็นประโยชน์ 4.92 0.10 มากท่ีสุด เป็นประโยชน์ 
 1) รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนฯ 
มีประโยชน์ต่อการบริหารจดัการ และการจดัการเรียนรู้ของ
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

4.83 0.39 มากท่ีสุด เป็นประโยชน์ 

 2) รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนฯ 
สามารถตอบสนองความตอ้งการของนกัเรียน ผูบ้ริหาร 
ครู ผูป้กครอง และผูท่ี้มีส่วนเกี่ยวขอ้ง 

4.92 0.29 มากท่ีสุด เป็นประโยชน์ 

 3)  รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนฯ 
สามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพการจดั
การศึกษาของโรงเรียนเฉพาะความพิการ ส าหรับนกัเรียน
ท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
 
 
 

5.00 0.00 มากท่ีสุด เป็นประโยชน์ 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการตรวจสอบรับรองรูปแบบ ผลการตรวจสอบ 

µ  แปลผล การ
ประเมินผล 

 4) รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนฯ 
สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

5.00 0.00 มากท่ีสุด เป็นประโยชน์ 

 5) รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนฯ 
สามารถน าไปใชแ้ลว้เกิดความคุม้ค่ากบัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

4.83 0.39 มากท่ีสุด เป็นประโยชน์ 

3 ดา้นความเหมาะสม 4.80 0.19 มากท่ีสุด เหมาะสม 
 1) รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนฯ 
มีความสอดคลอ้ง เหมาะสมกบับริบท ทิศทาง และกลยทุธ์
ของโรงเรียน      

4.67 0.49 มากท่ีสุด เหมาะสม 

 2) รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนฯ 
มีความสอดคลอ้งเหมาะสมกบัการบริหารงานโรงเรียน
ของผูบ้ริหาร 

4.92 0.29 มากท่ีสุด เหมาะสม 

 3) รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนฯ 
มีความสอดคลอ้ง เหมาะสมกบัการจดัการเรียนรู้ของ
ครูผูส้อน 

5.00 0.00 มากท่ีสุด เหมาะสม 

 4)  รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนฯ 
มีความสอดคลอ้ง เหมาะสมกบัการเรียนรู้ของนกัเรียน 

4.58 0.52 มากท่ีสุด เหมาะสม 

 5) รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนฯ 
มีความสอดคลอ้ง เหมาะสม กบันโยบาย ระเบียบ 
กฎหมาย และศีลธรรม 

4.83 0.39 มากท่ีสุด เหมาะสม 

4 ดา้นความถูกตอ้งครอบคลุม 4.58 0.11 มากท่ีสุด ถูกตอ้ง
ครอบคลุม 

 1) องคป์ระกอบของรูปแบบ ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืฯ มีเน้ือหาสาระครอบคลุม 
ครบถว้น มีความน่าเช่ือถือ 
 

4.08 0.67 มาก ถูกตอ้ง
ครอบคลุม 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการตรวจสอบรับรองรูปแบบ ผลการตรวจสอบ 

µ  แปลผล การ
ประเมินผล 

 2) องคป์ระกอบของรูปแบบฯ ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืฯ มีเน้ือหาสาระครอบคลุม 
ครบถว้น เพียงพอตามความตอ้งการของผูใ้ชรู้ปแบบ 

4.50 0.52 มาก ถูกตอ้ง
ครอบคลุม 

 3) องคป์ระกอบของรูปแบบฯ ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืฯ มีความถูกตอ้งตามหลกัการจดั
การศึกษา 

4.75 0.45 มากท่ีสุด ถูกตอ้ง
ครอบคลุม 

 4) องคป์ระกอบของรูปแบบฯ ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืฯ มีความน่าเช่ือถือ และเป็นระบบ
ตามหลกัการบริหารจดัการ  

4.25 0.62 มาก ถูกตอ้ง
ครอบคลุม 

 5) องคป์ระกอบของรูปแบบฯ ดา้นการบริหารโรงเรียน
เชิงกลยทุธ์เพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืฯ มีเน้ือหาสาระ
ครอบคลุม ครบถว้น มีความน่าเช่ือถือ 

5.00 0.00 มากท่ีสุด ถูกตอ้ง
ครอบคลุม 

 6) องคป์ระกอบของรูปแบบฯ ดา้นโรงเรียนท่ีมี
ประสิทธิผลเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืฯ มีเน้ือหาสาระ
ครอบคลุม ครบถว้น มีความน่าเช่ือถือ 

5.00 0.00 มากท่ีสุด ถูกตอ้ง
ครอบคลุม 

 7) องคป์ระกอบของรูปแบบฯ ดา้นการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายในจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนื มี
เน้ือหาสาระครอบคลุม ครบถว้น มีความน่าเช่ือถือ 

4.50 0.52 มาก ถูกตอ้ง
ครอบคลุม 

 

 จากตารางท่ี 4.7 พบว่า ร่างรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของ
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน มีความเป็นประโยชน์
มากท่ีสุด อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.92,  = 0.10 ) รองลงมา ไดแ้ก่ ความเหมาะสม อยู่ในระดบั
มากท่ีสุด (µ = 4.80,  = 0.19 ) ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.63,  = 0.31) และ
ความถูกตอ้งครอบคลุม อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.58,  = 0.11) ตามล าดบั ผลการประเมินผ่าน
เกณฑท่ี์ก าหนด µ  ≥ 3.50 
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  2) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการตรวจสอบร่างรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน 
จากการสนทนากลุ่ม คร้ังท่ี 2 (Focus Group 2) ของผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 12 คน โดยใช้ข้อค าถาม
ส าหรับการสนทนากลุ่ม สรุปความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะ ดงัแสดงในตารางท่ี 4.8 ดงัน้ี  
 

ตารางท่ี 4.8 แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีต่อ
ร่างรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน 
 

รายการตรวจสอบ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
1. (ร่าง) รูปแบบการจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของ
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทาง
สติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จงัหวดัน่าน มีความถูกตอ้งครอบคลุม
หรือไม่อยา่งไร และควรเพิ่มเติม
หรือแกไ้ขอยา่งไร 

1.1 องคป์ระกอบดา้นการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจดั
การศึกษา ควรเพิ่มเครือข่ายของชมรมและสมาคมคนพิการ
จงัหวดั 
1.2 องคป์ระกอบดา้นการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพท่ียงัยนื ซ่ึงมีขั้นตอนการด าเนินงาน 5 ขั้นตอน  
ควรเพิ่มขั้นตอนสุดทา้ยอีก 1 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ระบบการจา้ง
งานแบบสนบัสนุนเป็นกระบวนการต่อยอดจากระบบเดิม 
ซ่ึงเดิมโรงเรียนไดฝึ้กอาชีพนกัเรียน จบแลว้ส่งไปท างานแต่
ไม่สามารถท างานไดย้ ัง่ยนื ดงันั้น ระบบการจา้งงานแบบ
สนบัสนุนจะสามารถช่วยใหน้กัเรียนสามารถประกอบ
อาชีพไดอ้ยา่งย ัง่ยนื ประกอบดว้ย 2 ช่วงเวลา 8 ขั้นตอนยอ่ย ดงัน้ี 
ช่วงระยะแรกก่อนไดง้าน 
       1) การประเมินคนพิการ 
       2) การหาสถานท่ีท างาน 
       3) การประเมินสภาพแวดลอ้มของสถานท่ีท างาน 
       4) การจบัคู่งานท่ีเหมาะสม 
ช่วงระยะหลงัไดง้าน 
       5) การสนบัสนุนอยา่งเขม้ขน้ในท่ีท างาน 
       6) การประสานงานในขอ้ตกลงของการจา้งงาน 
       7) การสนบัสนุนแบบถอยห่าง 
        8) การติดตาม 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 
 

รายการตรวจสอบ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
2. (ร่าง) รูปแบบการจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของ
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทาง
สติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จงัหวดัน่าน มีความเพียงพอ
เหมาะสมหรือไม่อยา่งไร และควร
เพิ่มเติมหรือแกไ้ขอยา่งไร 

2.1 ควรเพิ่มตวัช้ีวดัของแต่ละองคป์ระกอบยอ่ยของรูปแบบ
ใหมี้ความชดัเจน เหมาะสม และเป็นไปไดม้ากยิง่ขึ้น 
2.2 โรงเรียนควรพฒันาผูส้อนงานคนพิการ และให้
ความส าคญักบัผูส้อนงานคนพิการเพื่อท าหน้าท่ีในการ
ช่วยเหลือ สนบัสนุนการจา้งงานและการท างานของนกัเรียน 
2.3 องคป์ระกอบย่อย การจดัท าแผนการพฒันาศกัยภาพ
ผูเ้รียน ระบุใหช้ดัเจน ไดแ้ก่ การจดัท า IEP, IIP และ ITP 

3. (ร่าง) รูปแบบการจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของ
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทาง
สติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จงัหวดัน่าน มีความเป็นไปไดใ้น
การน าไปใชเ้พื่อให้เกิดผลตาม
จุดมุ่งหมายหรือไม่เพียงใด และควร
เพิ่มเติมหรือแกไ้ขอยา่งไร 

3.1 การน ารูปแบบไปใชใ้หบ้รรลุผลตามจุดมุ่งหมายจะมี
ความเป็นไปไดห้รือไม่นั้นโรงเรียนควรด าเนินการ ดงัน้ี 
  1) พฒันาระบบการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
  2) ก าหนดกลยทุธ์ในดา้นการเพิ่มหรือสร้างเจตคติ ทศันคติ 
ความเช่ือมัน่ ความตระหนกั ใหเ้ช่ือวา่นกัเรียนพิการ
สามารถพฒันาไดแ้ละท างานไดถ้า้ไดรั้บการพฒันาท่ีถูกตอ้ง 
  3) ใหผู้ป้กครองนกัเรียนไดเ้รียนรู้และท างานควบคู่กบั
นกัเรียนตั้งแต่แรกเขา้เรียนจนจบการศึกษาเพื่อต่อยอดอาชีพ 

4. (ร่าง) รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืของ
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทาง
สติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จงัหวดัน่าน มีประโยชน์ในการจดั
การศึกษาส าหรับนกัเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญาใหเ้กิด
ความสามารถในการประกอบอาชีพ
ตามความถนดัและความสนใจมาก
นอ้ยเพียงใด  

4.1 รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนื
ของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่าน
ปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ถา้โรงเรียนและผูเ้ก่ียวขอ้งได้
ร่วมมือกนัน าไปใชอ้ยา่งจริงจงั จะส่งผลใหเ้กิดประโยชน์ตอ่
นกัเรียนอยา่งมากท่ีสุด จะช่วยใหน้กัเรียนสามารถด ารงชีวิต
ในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข มีศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์
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  จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืของ
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ผูท้รงคุณวุฒิให้
ขอ้เสนอแนะเพิ่มองคป์ระกอบยอ่ยอีก 2 รายการ ไดแ้ก่ เครือข่ายชมรมและสมาคมคนพิการจงัหวดั 
ในองคป์ระกอบการมีส่วนร่วมของเครือข่าย และระบบการจา้งงานแบบสนบัสนุน ในองคป์ระกอบ
การจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนื 
  นอกจากน้ียงัไดรั้บค าแนะน าให ้ปรับแกไ้ขโครงสร้างของรูปแบบใหเ้ห็นถึงความ
เช่ือมโยงองคป์ระกอบ และตวัช้ีวดัต่าง ๆ ใหส้ัมพนัธ์กนัทั้งเน้ือหา กระบวนการ และผลลพัธ ์
  สรุปไดว้่า รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน มีองค์ประกอบของรูปแบบ 4 
องคป์ระกอบ 26 องคป์ระกอบยอ่ย ดงัน้ี 
   องคป์ระกอบท่ี 1 การจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนื มีองคป์ระกอบยอ่ย 
6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
    1.1 การสร้างความตระหนกัรู้ในอาชีพ 
    1.2 การคน้หาอาชีพ 
    1.3 การเตรียมตวัดา้นอาชีพ 
    1.4 การปรับตวักบัอาชีพ 
    1.5 การสร้างเสริมทกัษะและคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ  
    1.6 ระบบการจา้งงานแบบสนบัสนุน  
   องคป์ระกอบท่ี 2 การบริหารโรงเรียนเชิงกลยทุธ์เพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน
มีองคป์ระกอบยอ่ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
    2.1 การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
    2.2 การก าหนดทิศทางของโรงเรียน 
    2.3 การก าหนดกลยทุธ์ของโรงเรียน  
    2.4 การปฏิบติัตามกลยทุธ์ของโรงเรียน  
    2.5 การควบคุมและประเมินกลยทุธ์ของโรงเรียน 
   องคป์ระกอบท่ี 3 องคป์ระกอบโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผลในการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนื มีองคป์ระกอบยอ่ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
    3.1 ความเป็นมืออาชีพ  
    3.2 การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
    3.3 การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้  
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    3.4 การมีวิสัยทศัน์ร่วม  
    3.5 การจดัท าแผนการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน (IEP, IIP, ITP) 
    3.6 การจดักิจกรรมพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน  
   องค์ประกอบท่ี 4 การมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจัดการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนื มีองคป์ระกอบยอ่ย 9 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
    4.1 ครอบครัว  
    4.2 ชุมชน  
    4.3 ชมรมและสมาคมคนพิการจงัหวดั 
    4.4 สถานประกอบการ 
    4.5 สถาบนัทางการแพทย ์ 
    4.6 สถาบนัอาชีวศึกษา 
    4.7 สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั  
    4.8 ส านกังานจดัหางานจงัหวดั  
    4.9 ส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั 
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รูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพท่ีย่ังยืน  
ของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกลู จังหวัดน่าน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4.2 แสดงรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน 

รูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพที่ย่ังยืนของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสตปัิญญา                     
โรงเรียนน่านปัญญานุกลู จังหวัดน่าน 

การจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพทีย่ั่งยืน 
- การสร้างความตระหนกัรู้ในอาชีพ 
- การคน้หาอาชีพ 
- การเตรียมตวัดา้นอาชีพ 
- การปรับตวักบัอาชีพ 
- การสร้างเสริมทกัษะและคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ  
- ระบบการจา้งงานแบบสนบัสนุน 
 

การมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการ
จัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพ

ที่ย่ังยืน 
- ครอบครัว  
- ชุมชน  
- ชมรมและสมาคมคนพิการจงัหวดั 
- สถานประกอบการ  
- สถาบนัทางการแพทย ์ 
- สถาบนัอาชีวศึกษา 
- สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั  
- ส านกังานจดัหางานจงัหวดั  
- ส านกังานพฒันาสังคมและความ
มัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั 

การบริหารโรงเรียนเชิงกลยุทธ์เพ่ือ
การประกอบอาชีพที่ย่ังยืน 

- การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของ
โรงเรียน 
- การก าหนดทิศทางของโรงเรียน 
- การก าหนดกลยทุธ์ของโรงเรียน  
- การปฏิบติัตามกลยทุธ์ของ
โรงเรียน  
- การควบคุมและประเมินกลยทุธ์
ของโรงเรียน 
 

องค์ประกอบโรงเรียนที่มี
ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาเพ่ือ

การประกอบอาชีพที่ย่ังยืน 
- ความเป็นมืออาชีพ  
- การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้  
- การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้  

- การมีวิสัยทศัน์ร่วม  
- การจดัท าแผนการพฒันาศกัยภาพ
ผูเ้รียน (IEP, IIP, ITP) 
- การจดักิจกรรมพฒันาศกัยภาพ
ผูเ้รียน 
 

การประกอบอาชีพที่ย่ังยืนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาโรงเรียนน่านปัญญานุกลู จังหวัดน่าน 
1) ผูบ้ริหาร ครู กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูป้กครองนกัเรียน และสถานประกอบการมีความพึงพอใจ  

2) นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดี 3) นกัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ดี 4) นกัเรียนมีทกัษะการท างาน  และ 
5) นกัเรียนสามารถประกอบอาชีพหลงัจบการศึกษาไดอ้ยา่งย ัง่ยืน 
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  3) ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน 
จากการสอบถามผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูป้กครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
บุคลากรของสถานประกอบการ โรงเรียนเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษาโรงเรียน
เฉพาะความพิการ ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ภาคเหนือ จ านวน 6 โรงเรียน แสดงในตารางท่ี 4.9-4.10 ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 4.9 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ( n = 64) 
 

ที ่ รายการ ความถี ่ ร้อยละ 
1 เพศ ( n = 64)   
            ชาย 33 51.56 
            หญิง 31 48.44 
2 สถานภาพปัจจุบนั  ( n = 64)   
            ผูอ้  านวยการ 6 9.38 
            รองผูอ้  านวยการ 6 9.38 
            ครูผูส้อน 30 46.88 
            กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4 6.25 
            ผูป้กครองนกัเรียน 15 23.44 
            บุคลากรของสถานประกอบการ 3 4.69 
3 อาย ุ( n = 64)   
            นอ้ยกว่า   30   ปี   0 0 
            30 - 40  ปี 13 20.31 
            41 - 50  ปี                24 37.50 
            มากกว่า 50 ปี 27 42.19 
4 อายรุาชการ  ( n = 42)   
            นอ้ยกว่า   10   ปี   0 0 
            10-19  ปี 24 57.14 
            20  ปีข้ึนไป                18 42.86 
5 วุฒิการศึกษา ( n = 64)   
             ต  ่ากว่าปริญญาตรี   14 21.88 
            ปริญญาตรี 30 46.88 
            ปริญญาโท                20 31.25 
            ปริญญาเอก               0 0 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ ความถี ่ ร้อยละ 
6 ประสบการณ์ดา้นการบริหาร ( n = 12)   
            นอ้ยกวา่ 5 ปี 3 25.00 
            5-10 ปี 6 50.00 
            10-15 ปี 2 16.67 
            16-20 ปี 1 8.33 
            21-25 ปี 0 0 
            มากกวา่ 25 ปี 0 0 
7 ประสบการณ์ดา้นการสอนบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ( n = 30)   
            นอ้ยกวา่ 5 ปี 0 0 
            5-10 ปี 0 0 
            10-15 ปี 12 40.00 
            16-20 ปี 6 20.00 
            21-25 ปี 9 30.00 
            มากกวา่ 25 ปี 3 10.00 
8 ประสบการณ์การดา้นปฏิบติังานร่วมกบับุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

( n = 22) 
  

            นอ้ยกวา่ 5 ปี 2 9.09 
            5-10 ปี 1 4.55 
            10-15 ปี 4 18.18 
            16-20 ปี 11 50.00 
            21-25 ปี 4 18.18 
            มากกวา่ 25 ปี 0 0 
9 ประสบการณ์การดูแลบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ( n = 15)   
            นอ้ยกวา่ 5 ปี 0 0 
            5-10 ปี 1 6.67 
            10-15 ปี 9 60.00 
            16-20 ปี 5 33.33 
            21-25 ปี 0 0 
            มากกวา่ 25 ปี 0 0 
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 จากตารางท่ี 4.9 ผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 72 คน ได้รับ
แบบสอบถามกลบัคืน จ านวน 64 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 88.89 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่
เป็นเพศชาย จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 51.56 เป็นครูผูส้อน จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 46.88 
อายุอยู่ระหว่าง 40-50 ปี จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 ระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 30 คน 
คิดเป็นร้อยละ 46.88 มีประสบการณ์ดา้นการสอนบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญามากกว่า 
10 ปี จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีประสบการณ์ดา้นการปฏิบติังานร่วมกบับุคคลท่ีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 16-20 ปี จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 และมีประสบการณ์ดูแลบุคคล
ท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา มากกวา่ 10 ปี จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 93.33 
 

ตารางท่ี 4.10 แสดงผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับองค์ประกอบ และตัวช้ีวดัของ
รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ( n = 64) 

 

ท่ี รายการ ความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ 
1 การจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนื 4.91 0.05 มากท่ีสุด 
1.1 การสร้างความตระหนกัรู้ในอาชีพ 4.86 0.12 มากท่ีสุด 

 1)โรงเรียนมีหลกัสูตรการเรียนการสอนดา้นการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนมีความตระหนกั และเห็นคุณค่า
ของตนเอง รู้และเขา้ใจวา่การท างานส าคญักบัชีวิตของคนทุกคน 

4.86 0.35 มากท่ีสุด 

 2) โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้นกัเรียนมีลกัษณะนิสัย
ท่ีจ าเป็นต่อการท างาน ไดแ้ก่ การมอบหมายงานใหท้ า และสามารถ
ท าจนส าเร็จ 

4.93 0.26 มากท่ีสุด 

 3) โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหน้กัเรียนรู้จกัชนิดของงาน ความ
แตกตา่งของงาน และลกัษณะของงาน  

4.81 0.46 มากท่ีสุด 

 4) โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้ปลูกฝังค่านิยมของการเป็นคนท่ี
ตอ้งท างานแก่นกัเรียนตามศกัยภาพ และความสนใจ 

4.74 0.50 มากท่ีสุด 

 5) โรงเรียนจดัการสอนเช่ือมโยงกบัสังคมรอบตวัของนกัเรียนทั้งท่ี
บา้น โรงเรียน ชุมชน และสงัคม เพื่อใหเ้ห็นวา่ทุกคนต่างก็ท างานเพื่อด ารงชีพ 

4.89 0.33 มากท่ีสุด 

 6) โรงเรียนจดักิจกรรมเร่ืองอาชีพหรือการท างานสอดแทรกหรือ
บูรณาการในทุกรายวิชาท่ีสอน 

4.91 0.30 มากท่ีสุด 



219 
 

ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ ความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ 
 7) โรงเรียนเนน้การฝึกทกัษะการท างานเบ้ืองตน้ เช่น กวาดหอ้ง การ
ท าความสะอาด เพื่อสร้างวินยั สร้างความรับผิดชอบของการเป็นคนท างาน 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 8) โรงเรียนจดักิจกรรมการฝึกใหน้กัเรียนเขา้ใจความหมายของการ
ท างาน เช่น เร่ืองเศรษฐกิจ การซ้ือของ เป็นตน้ 

4.60 0.67 มากท่ีสุด 

 9) ผูป้กครองและสังคมโดยรอบใหค้วามร่วมมือเก่ียวกบัการจดัการ
เรียนการสอนท่ีท าใหน้กัเรียนมีความตระหนกัในเร่ืองของการท างาน  

4.91 0.30 มากท่ีสุด 

 10) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ และใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อให้นกัเรียนรู้จกัการท างาน และการ
ประกอบอาชีพ 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

1.2 การคน้หาอาชีพ 4.95 0.09 มากท่ีสุด 
 1) โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนการสอนดา้นอาชีพท่ีหลากหลายผา่นการ
ปฏิบติั เพื่อช่วยใหน้กัเรียนรู้วา่ตนเองมีความสนใจ มีความสามารถ และ
ถนดัในเร่ืองใด 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 2) โรงเรียนมีการวดัและประเมินทกัษะ หรือความสามารถในการ
เรียนรู้และทกัษะทางวิชาชีพของนกัเรียนเป็นระยะ ๆ เพื่อปรับ
หลกัสูตร และกิจกรรมการเรียนการสอนให้ตรงกบัความสามารถ 
และความสนใจของนกัเรียน 

4.93 0.26 มากท่ีสุด 

 3) โรงเรียนมีกระบวนการวดัแววนกัเรียน โดยใหล้องท างานใดงาน
หน่ึงจริง ๆ เพื่อจดัการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน เช่น การ
ลา้งรถ ตดัผมชาย การปลูกผกั  

4.95 0.22 มากท่ีสุด 

 4) โรงเรียนมีทางเลือกอาชีพหลากหลายใหน้กัเรียนไดเ้ลือกปฏิบติั
ตามความสนใจและความถนดัของนกัเรียน 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 5) โรงเรียนไดเ้ช่ือมโยงกบัครอบครัวและชุมชนในเร่ืองของการ
คน้หาความสนใจและความสามารถของนกัเรียนผา่นการเยี่ยมบา้น 

4.50 0.74 มาก 

 6) โรงเรียนมีการประเมินความสามารถนกัเรียนดา้นการประกอบ
อาชีพอยา่งเป็นระบบตามการประเมินสภาพจริงเป็นรายบุคคล 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ ความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ 
 7) โรงเรียนมีการจดัท าแผนการใหบ้ริการเปล่ียนผา่นเฉพาะบุคคล 
(Individualized Transition Service Plan) อยา่งถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบั
นกัเรียนแต่ละบุคคล 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 8) โรงเรียนจดัท าแผนการให้บริการ/การฝึกเฉพาะบุคคล 
(Individualized Transition Support Plan) อยา่งถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบั
นกัเรียนแต่ละบุคคล 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 9) โรงเรียนไดป้ระสานสัมพนัธ์ใหค้รอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วม
ในการคน้หาความสนใจและความสามารถของนกัเรียนโดยการมี
ส่วนร่วมของนกัเรียน ครู ผูป้กครอง และเครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้ง
จนกระทัง่รู้อาชีพท่ีแทจ้ริงของนกัเรียน 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

1.3 การเตรียมตวัดา้นอาชีพ 4.81 0.14 มากท่ีสุด 
 1) โรงเรียนสร้างเครือข่ายกบัสถานประกอบการส าหรับฝึกงาน และ
จา้งงานนกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนมีประสบการณ์ตรงจากภายนอก
โรงเรียนในการคน้หาอาชีพของตนเอง 

4.77 0.53 มากท่ีสุด 

 2) โรงเรียนพฒันาให้นกัเรียนมีลกัษณะนิสัยท่ีจ าเป็นต่อการท างาน เช่น 
มีความอดทน ขยนั รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา และมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 
กบัเพื่อนร่วมงานและนายจา้ง 

4.91 0.29 มากท่ีสุด 

 3) โรงเรียนจดักิจกรรมเพื่อปลูกฝังเร่ืองจิตบริการแก่นกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 4.91 0.29 มากท่ีสุด 
 4) โรงเรียนจดักิจกรรมทศันศึกษาตามแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบัอาชีพใหก้บั
นกัเรียน 

4.97 0.18 มากท่ีสุด 

 5) โรงเรียนมีกระบวนการเรียนการสอนช่วยให้นกัเรียนสามารถตดัสินใจ
เลือกงาน  หรืออาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 

4.63 0.65 มากท่ีสุด 

 6) โรงเรียนจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นอาชีพใหก้บันกัเรียน 
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ือง 

4.50 0.82 มาก 

 7) โรงเรียนมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนมีความมุ่งมัน่ในการท างาน และการ
ด ารงชีวิต 

4.64 0.60 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ ความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ 
 8) โรงเรียนส่งเสริมใหน้กัเรียนฝึกประสบการณ์งานอาชีพท่ีตนเอง
เลือกดว้ยการลงมือปฏิบติัอย่างจริงจงัในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 และปีท่ี 5 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 9) โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีฝึกใหน้กัเรียนด ารงชีวิต
อิสระ งดหรือลดการพึ่งพาคนอ่ืนในการด าเนินชีวิตประจ าวนั เช่น 
กิจกรรมบา้นฝึกทกัษะชีวิต 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

1.4 การปรับตวักบัอาชีพ 4.91 0.11 มากท่ีสุด 
 1) โรงเรียนส่งเสริมใหน้กัเรียนทดลองฝึกงานในศูนยก์ารท างาน
ต่อเน่ืองของโรงเรียน (Transition Support Center) ก่อนจบการศึกษา 

4.94 0.24 มากท่ีสุด 

 2) โรงเรียนส่งเสริมใหน้กัเรียนทดลองฝึกงานในสถานประกอบการ
ในอาชีพท่ีนกัเรียนไดต้ดัสินใจเลือกแลว้ 

4.86 0.35 มากท่ีสุด 

 3) โรงเรียนไดจ้ดัเตรียมบุคลากรในสถานประกอบการท่ีเป็น
เครือข่ายของโรงเรียนโดยพฒันาความสามารถเป็นผูส้อนงาน 
ช่วยเหลือและแกปั้ญหาแก่นกัเรียนในท่ีท างานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

4.88 0.33 มากท่ีสุด 

 4) โรงเรียนมีการประสานงานอยา่งต่อเน่ืองระหวา่งผูส้อนงานใน
สถานประกอบการกบับุคลากรของสถานศึกษา เพื่อพฒันานกัเรียน
ตามแผนการใหบ้ริการระยะเปลี่ยนผา่น 

4.88 0.33 มากท่ีสุด 

 5) โรงเรียนใหข้อ้มูลนกัเรียนท่ีก าลงัจะจบการศึกษาแก่ 
สถานประกอบการเพื่อใหเ้ลือกรับนกัเรียนไปท างานไดต้รงกบั
ความถนดัและความสามารถ 

4.94 0.24 มากท่ีสุด 

 6) โรงเรียนมีการประสานงานกบัสถานประกอบการในการสมคัร
งานของนกัเรียน และมีการประเมินสถานประกอบการอยา่งเป็นระบบ 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

1.5. การสร้างเสริมทกัษะและคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
 1) โรงเรียนจดักระบวนการเรียนรู้หรือกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีจะ
ช่วยพฒันาทกัษะการช่วยเหลือตนเอง เช่น ทกัษะการรับประทาน
อาหาร ทกัษะการแต่งกาย ทกัษะการดูแลความสะอาดร่างกายและ
เส้ือผา้ เคร่ืองแต่งกาย ของใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ ความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ 
 2)  โรงเรียนจดักระบวนการเรียนรู้หรือกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีจะ
ช่วยพฒันาทกัษะทางสังคม เช่น การควบคุมตนเองเม่ือมีความ
ขดัแยง้ การอ่อนนอ้มถ่อมตนมีสัมมาคารวะ การใชบ้ริการทาง
สาธารณะร่วมกบัผูอ่ื้น 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 3) โรงเรียนจดักระบวนการเรียนรู้หรือกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีจะ
ช่วยพฒันาทกัษะภาษาและการส่ือสาร เช่น การพูดคุยทกัทาย โตต้อบ 
การเล่าเร่ืองราวต่าง ๆ การบอกความตอ้งการหรือการตอบปฏิเสธ 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 4)  โรงเรียนจดักระบวนการเรียนรู้หรือกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีจะ
ช่วยพฒันาทกัษะทางวิชาการ เช่น ความสามารถในการใชเ้งิน การ
บอกวนั เวลา การรู้จกัค่าของจ านวน การอ่านป้ายเตือนหรือป้าย
สัญลกัษณ์ และการเขียนขอ้มูลทัว่ไปของตนเอง 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 5) โรงเรียนจดักระบวนการเรียนรู้หรือกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีจะ
ช่วยพฒันาและปลูกฝังค่านิยม เจตคติ ลกัษณะนิสัยท่ีจ าเป็นต่อการ
ท างานร่วมกบัเพื่อนร่วมงาน ผูป้ระกอบการ และการด ารงชีวิตใน
สังคม เช่น การตรงต่อเวลา ขยนั ประหยดั ซ่ือสัตย ์อดทน มีระเบียบ
วินยั มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ ไม่ยุง่เก่ียวกบัอบายมุข  
ส่ิงเสพติด และด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

1.6. ระบบการจา้งงานแบบสนบัสนุน 4.94 0.10 มากท่ีสุด 
 1) โรงเรียนมีการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนให้เป็นนกัแนะแนว
อาชีพและสอนงานคนพิการ (Job Coach) 

4.75 0.47 มากท่ีสุด 

 2) โรงเรียนมีการประเมินนกัเรียนอยา่งเป็นระบบ  เคร่ืองมือท่ีใช้
ประเมินมีประสิทธิภาพ เพื่อตรวจความพร้อมของผูเ้รียนก่อนท่ีจะ
ตดัสินใจเลือกงานท าหลงัจบการศึกษา 

4.89 0.32 มากท่ีสุด 

 3) โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายท่ีเป็นสถานประกอบการ คน้หา
สถานท่ีท างานส าหรับการฝึกอาชีพและการจา้งงานอยา่งย ัง่ยนื 

4.94 0.24 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ ความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ 
 4) โรงเรียนมีการประเมินสถานท่ีท างานอยา่งเป็นระบบ ดว้ย
เคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมินท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อตรวจสอบความพร้อม
ของสถานท่ีท างานใหเ้อ้ือกบัศกัยภาพของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา 

4.95 0.21 มากท่ีสุด 

 5) มีการจบัคู่งานท่ีสอดคลอ้งกบังานท่ีไดท้ดลองท างานตลอดช่วง
ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย เหมาะสมกบัสถานท่ีท างาน 

4.98 0.13 มากท่ีสุด 

 6) นกัแนะแนวอาชีพและสอนงานคนพิการของโรงเรียนใหก้าร
สนบัสนุนในช่วงแรกอยา่งเขม้ขน้ในท่ีท างาน 

4.98 0.13 มากท่ีสุด 

 7) นกัแนะแนวอาชีพและสอนงานคนพิการของโรงเรียน
ประสานงานในเร่ืองขอ้ตกลงการจา้งงานอยา่งชดัเจน เช่น 
ค่าตอบแทน สวสัดิการ เวลาท างาน 

4.97 0.18 มากท่ีสุด 

 8) นกัแนะแนวอาชีพและสอนงานคนพิการของโรงเรียนท าการถอย
ห่าง (Fading) อยา่งเป็นระบบ 

4.97 0.18 มากท่ีสุด 

 9) โรงเรียนติดตามประเมินผลการฝึกงาน (Follow up) หรือการ
ท างานของนกัเรียนในสถานประกอบการเป็นระยะ ๆ หลงัจบ
การศึกษา จนกวา่จะมีความพร้อมในการท างานในอาชีพของตนได้
อยา่งต่อเน่ือง 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2. การบริหารเชิงกลยทุธ์ในโรงเรียนเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนื 4.76 0.10 มากท่ีสุด 
2.1 การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 4.64 0.24 มากท่ีสุด 

 1) โรงเรียนไดมี้การจดัท าขอ้มูล และสารสนเทศของโรงเรียนท่ีเป็น
ปัจจุบนั ถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอท่ีจะน าไปใชใ้นการวิเคราะห์
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพ และมีการส่ือสาร เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ใหท้ราบอยา่งทัว่ถึง 
 

4.41 0.70 มาก 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ ความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ 
 2) โรงเรียนไดมี้การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน ในการจดั
การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีเป็นจุดแขง็/จุดอ่อน ครอบคลุม
ครบทุกประเด็น (2S4M) ทั้งดา้นโครงสร้าง การบริการ บุคลากร 
งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ และการบริหารจดัการ  

4.69 0.47 มากท่ีสุด 

 3) โรงเรียนไดมี้การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก ในการจดั
การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีเป็นโอกาส /อุปสรรค ครอบคลุม
ครบทุกประเด็น (STEP) ทั้งดา้นสังคมวฒันธรรม เทคโนโลย ี
เศรษฐกิจ และการเมือง กฎหมาย 

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

 4)โรงเรียนไดใ้ชก้ระบวนการ SWOT Analysis ในการวิเคราะห์
สภาพแวดลอ้มการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ และก าหนด
สถานภาพของโรงเรียน อยา่งถูกตอ้ง เช่ือถือได ้

4.67 0.57 มากท่ีสุด 

 5) โรงเรียนใชก้ระบวนการของการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
ทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของ
โรงเรียนในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 

4.83 0.38 มากท่ีสุด 

2.2 การก าหนดทิศทางของโรงเรียน 4.81 0.21 มากท่ีสุด 
 1) วิสัยทศัน์ของโรงเรียนท่ีก าหนดขึ้นสอดคลอ้งกบัความคาดหวงั 
ความตอ้งการ สภาพบริบทของโรงเรียน และไดใ้ห้ความส าคญักบั
การจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของนกัเรียน 

4.88 0.33 มากท่ีสุด 

 2) พนัธกิจของโรงเรียนมีความสอดคลอ้งกบัความคาดหวงัหรือ
วิสัยทศัน์ของโรงเรียน ครอบคลุมครบถว้น และใหค้วามส าคญักบั
การจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของนกัเรียน 

4.91 0.30 มากท่ีสุด 

 3)โรงเรียนไดมี้การก าหนดเป้าประสงคห์รือเป้าหมายท่ีจะให้
บรรลุผลส าเร็จไวอ้ยา่งชดัเจนเนน้ผลลพัธ์ของนกัเรียนเป็นส าคญั 
และใหค้วามส าคญักบัการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของ
นกัเรียน 

4.95 0.22 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ ความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ 
 4) วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงคใ์นการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีโรงเรียนก าหนดมีความสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ 
พนัธกิจของหน่วยงานตน้สังกดั สอดคลอ้งกบันโยบายของประเทศ 

4.38 0.83 มาก 

 5) การก าหนด วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าประสงค์ในการจดั
การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของโรงเรียนเป็นไปตามหลกั
วิชาการและการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน 

4.83 0.38 มากท่ีสุด 

 6) โรงเรียนไดมี้การส่ือสาร สร้างความเขา้ใจการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งรับทราบทิศทางการจดั
การศึกษาของโรงเรียน มีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์อยา่งทัว่ถึง 

4.93 0.26 มากท่ีสุด 

2.3 การก าหนดกลยทุธ์ของโรงเรียน 4.79 0.20 มากท่ีสุด 
 1) โรงเรียนมีการก าหนดกลยทุธ์ในการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม และทิศทางของ
โรงเรียน ครอบคลุมทั้ง 3 ระดบั ไดแ้ก่ กลยทุธ์ระดบัองคก์ร ระดบั
แผนงาน และระดบัโครงการ  

4.76 0.43 มากท่ีสุด 

 2) โรงเรียนมีการก าหนดกลยทุธ์ในการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาของชาติ หน่วยงานตน้
สังกดั และจงัหวดั 

4.45 0.80 มาก 

 3)  กลยทุธ์ของโรงเรียนทั้งกลยทุธ์ระดบัองคก์ร กลยทุธ์ระดบั
แผนงาน และกลยทุธ์ระดบัโครงการ ไดใ้หค้วามส าคญักบัการจดั
การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของนกัเรียน 

4.83 0.38 มากท่ีสุด 

 4) โรงเรียนมีการก าหนดโครงการ กิจกรรม ท่ีสนบัสนุนการจดั
การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของนกัเรียนอยา่งหลากหลาย 
สอดคลอ้ง เหมาะสมกบัศกัยภาพและความตอ้งการของนกัเรียน 

4.93 0.26 มากท่ีสุด 

 5) โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมายความส าเร็จ และตวัช้ีวดั
ความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพไวอ้ยา่งชดัเจน ตรวจสอบ และประเมินผลได ้

4.88 0.33 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ ความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ 
 6) โรงเรียนใชก้ระบวนการการมีส่วนร่วมในการก าหนดกลยทุธ์ของ
โรงเรียน มีการส่ือสารสร้างความเขา้ใจในการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพ กบัผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งทัว่ถึง 

4.91 0.30 มากท่ีสุด 

2.4 การปฏิบติัตามกลยทุธ์ของโรงเรียน 4.79 0.27 มากท่ีสุด 
 1) โรงเรียนน าขอ้มูล สารสนเทศ รายงานโครงการ และรายงานการ
ประเมินตนเองมาใชท้บทวน ปรับปรุงกลยทุธ์ในการจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนัของโรงเรียน 

4.74 0.54 มากท่ีสุด 

 2) แผนงาน โครงการ และกิจกรรมในการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพ โรงเรียนไดมี้การก าหนดบทบาทหนา้ท่ี และความ
รับผิดชอบใหก้บัผูป้ฏิบติัไวช้ดัเจน เป็นลายลกัษณ์อกัษร สอดคลอ้ง
เหมาะสมกบัความสามารถและภาระหนา้ท่ี 

4.79 0.52 มากท่ีสุด 

 3) โรงเรียนมีการจดัท าโครงการ กิจกรรม แผนปฏิบติัการประจ าปี 
ปฏิทินการปฏิบติังานในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ  
ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ผา่นความเห็นชอบของกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และส่ือสารใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรับทราบ 

4.88 0.33 มากท่ีสุด 

 4) โรงเรียนมีการสนบัสนุนปัจจยัในการด าเนินงานการจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพ ทั้งดา้นบุคคลงบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ และ
การบริหารจดัการอยา่งเพียงพอเหมาะสม 

4.91 0.30 มากท่ีสุด 

 5) โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมายผลผลิตหลกัประจ าปีของโรงเรียน
ท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของแผนพฒันาการศึกษา และสอดคลอ้ง
กบัการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของนกัเรียน 

4.64 0.66 มากท่ีสุด 

2.5 การควบคุมและประเมินกลยุทธ์ของโรงเรียน 4.74 0.18 มากท่ีสุด 
 1) โรงเรียนไดบ้ริหารจดัการในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพ ท่ีกระจายอ านาจความรับผิดชอบ และการตดัสินใจใหก้บั
ทีมงาน เนน้การบริหารแบบมีส่วนร่วม และบริหารโดยองคค์ณะบุคคล 

4.64 0.58 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ ความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ 
 2) โรงเรียนจดัระบบการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบติังานในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ ทุกขั้นตอน
อยา่งเป็นระบบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ 
ผลิต และผลลพัธ์ของโครงการ 

4.91 0.30 มากท่ีสุด 

 3) โรงเรียนใชก้ระบวนการบริหารจดัการเชิงคุณภาพ PDCA มา
ขบัเคล่ือนกลยทุธ์ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 

4.81 0.46 มากท่ีสุด 

 4) โรงเรียนไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมิน 
กลยทุธ์ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 

4.83 0.44 มากท่ีสุด 

 5) โรงเรียนไดก้ าหนดปฏิทินการประเมินกลยทุธ์ในการจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพ 

4.88 0.33 มากท่ีสุด 

 6) โรงเรียนสร้างเคร่ืองมือในการประเมินกลยทุธ์ในการจดั
การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีครอบคลุมภารกิจ 

4.43 0.70 มาก 

 7) โรงเรียนไดติ้ดตามประเมินกลยทุธ์ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพ โดยใชเ้คร่ืองมือท่ีสร้างขึ้น ประเมินกลยทุธ์ตามปฏิทินท่ีก าหนด 

4.86 0.42 มากท่ีสุด 

 8) โรงเรียนรายงานผลการด าเนินงาน และผลการประเมินกลยทุธ์ 
ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ ประจ าปีใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง
รับทราบ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

4.55 0.55 มากท่ีสุด 

 9) โรงเรียนน าผลการประเมินการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพ มาใชเ้ป็นขอ้มูลในการทบทวน ปรับปรุง แกไ้ขกลยทุธ์ ให้
สอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนัของโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

4.74 0.45 มากท่ีสุด 

3. องคป์ระกอบโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผลในการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนื 

4.68 0.10 มากท่ีสุด 

3.1 ความเป็นมืออาชีพ 4.67 0.11 มากท่ีสุด 
 1) ผูบ้ริหารมีเจตคติท่ีดีต่อการท างาน อุทิศตนในการจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพใหก้บันกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทาง
สติปัญญา 

4.69 0.47 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ ความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ 

 2) ผูบ้ริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพ จนเป็นท่ียกยอ่งเคารพ นบัถือ ศรัทธาไวว้างใจ 
และท าใหค้รู บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจในตวัผูบ้ริหาร และ
สถานศึกษา 

4.62 0.54 มากท่ีสุด 

 3) ผูบ้ริหารประพฤติตนในทางสร้างแรงจูงใจ แรงบนัดาลใจ 
กระตุน้ใหค้รูตระหนกัในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 
และร่วมหาแนวทางในการแกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในโรงเรียน 

4.52 0.63 มากท่ีสุด 

 4) ผูบ้ริหารมีความรัก ความศรัทธาในการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพ ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา   
และเป็นผูใ้ฝ่รู้ ใฝ่เรียน เป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง กลา้คิด กลา้ท าส่ิงใหม่ ๆ   

4.71 0.46 มากท่ีสุด 

 5) ผูบ้ริหารมีเจตคติท่ีดีต่อการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ
ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา  เขา้ใจ และยอมรับใน
ศกัยภาพเด็กพิเศษมีการจดัรูปแบบการศึกษาท่ีสอดคลอ้งเหมาะสม
กบัศกัยภาพ และความสนใจของนกัเรียน 

4.74 0.45 มากท่ีสุด 

 6) ครู บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน 
ผูป้กครอง ชุมชน สามารถประสานกบัผูเ้ก่ียวขอ้งในการจดั
การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ และปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

4.52 0.55 มากท่ีสุด 

 7) ครู บุคลากร มีความรู้ความเขา้ใจในธรรมชาติของนกัเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางสติปัญญา และมีเจตคติท่ีดีต่อการจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพของนกัเรียน 

4.64 0.62 มากท่ีสุด 

 8) ครู บุคลากร มีความมุ่งมัน่ อุทิศตนในการสอน และการ
ปฏิบติังานในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ มีการ
แสวงหาความรู้ แสวงหาวิธีการใหม่ ๆ และพฒันาตนเอง 
อยา่งต่อเน่ือง  
 
 

4.79 0.42 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ ความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ 
 9) ครูมีความรู้ ความเขา้ใจในเป้าหมายของการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพ เป้าหมายของหลกัสูตร และเป้าหมายของแผนการ
จดัการศึกษาเฉพาะบุคคลของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา  

4.83 0.38 มากท่ีสุด 

 10) ครูมีความสามารถ และความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ทกัษะงาน
อาชีพ ใหก้บันกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

4.88 0.33 มากท่ีสุด 

 11) โรงเรียนมีแผนงาน โครงการ และกิจกรรม พฒันาบุคลากรใน
การจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพใหส้ามารถท างานเชิงรุก  
มีการด าเนินการตามแผน นิเทศก ากบั ติดตาม ประเมินผล และน าผล
มาปรับปรุงพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

4.45 0.74 มาก 

 12) โรงเรียนมีการสร้างวฒันธรรมการท างานในการจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ บุคลากรเตม็ใจท่ีจะอยูก่บั
องคก์ร ผูบ้ริหารสามารถดึงดูดบุคลากรท่ีมีความสามารถ และ
ศกัยภาพสูงมาไวใ้นองคก์ร 

4.41 0.67 มาก 

 13) โรงเรียนมีระบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมเปิดโอกาสใหค้รู 
ผูป้กครอง ชุมชนและผูเ้ก่ียวขอ้งไดใ้หค้วามคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ 
ร่วมรับผิดชอบและตดัสินใจเลือกแนวทางท่ีเหมาะสม และร่วม
พฒันาการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 

4.81 0.40 มากท่ีสุด 

 14) โรงเรียนมีระบบการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ ใชข้อ้มูลจากผลการประเมินมาเป็นฐาน
ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 

4.71 0.46 มากท่ีสุด 

3.2 การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 4.62 0.23 มากท่ีสุด 
 1) โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มท่ีสะอาด สะดวก คือมีบรรยากาศร่มร่ืน
สวยงามถูกสุขลกัษณะนกัเรียนสามารถเขา้ถึง และใชป้ระโยชน์ 
ในการเรียนรู้ไดทุ้กท่ีทุกเวลา เอ้ือต่อการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพ 
 

4.57 0.50 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ ความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ 
 2) โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั ถูกสุขลกัษณะ เอ้ือต่อการ
จดัการเรียนการสอน เหมาะสมกบัการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพท่ีย ัง่ยนื และการด ารงชีวิตประจ าวนัของนกัเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญา  

4.64 0.49 มากท่ีสุด 

 3) โรงเรียนมีส่ือ เทคโนโลย ีส่ิงอ านวยความสะดวกทางการศึกษา 
ท่ีเพียงพอ เหมาะสมกบัการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 
ท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

4.79 0.42 มากท่ีสุด 

 4) โรงเรียนมีการจดัแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีหลากหลาย
สอดคลอ้ง เหมาะสมกบัการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 
ท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

4.79 0.42 มากท่ีสุด 

 5) โรงเรียนมีการเช่ือมโยงขอ้มูลระหวา่งหน่วยงานภายในโรงเรียน
กบัภายนอกโรงเรียนเพื่อใหก้ารสนบัสนุนการใชแ้หล่งเรียนรู้ ส่ือ 
เทคโนโลย ีส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพร่วมกนั 

4.33 0.75 มาก 

3.3 การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 4.66 0.26 มากท่ีสุด 
 1) ผูบ้ริหารมีความรู้ในเชิงวิชาการ และเป็นผูน้ าในการสร้างองคก์ร
แห่งการเรียนรู้ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 

4.57 0.70 มากท่ีสุด 

 2) ครูไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาใหมี้ความรู้ความสามารถ 
ในการพฒันาการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของนกัเรียน 
ท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

4.60 0.59 มากท่ีสุด 

 3) โรงเรียนมีการจดักระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้การจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
 
 
 

4.83 0.38 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ ความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ 
 4) โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายความรู้และการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษากบัผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานอ่ืนในการจดั
การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 

4.74 0.45 มากท่ีสุด 

 5) โรงเรียนมีการจดัการความรู้ท่ีเป็นระบบ ต่อเน่ือง และน ามาใช้
ประโยชน์ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของนกัเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 

4.55 0.67 มากท่ีสุด 

3.4 การมีวิสัยทศัน์ร่วม 4.57 0.29 มากท่ีสุด 
 1) โรงเรียนมีการพฒันาครู บุคลากรทุกคนใหเ้ป็นผูมี้วิสัยทศัน์ 
ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 

4.45 0.71 มาก 

 2) โรงเรียนมีการสร้างบรรยากาศท่ีกระตุน้ใหค้รู บุคลากรมี
วิสัยทศัน์ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 

4.48 0.74 มาก 

 3) โรงเรียนไดพ้ฒันาวิสัยทศัน์ส่วนบุคคลใหเ้ป็นวิสัยทศัน์ร่วมของ
โรงเรียนในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพโดยการหลอม
รวมวิสัยทศัน์ของ ครู บุคลากร กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผูป้กครองนกัเรียน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 

4.57 0.50 มากท่ีสุด 

 4) โรงเรียนมีการสร้างทศันคติต่อวิสัยทศัน์ในการจดัการศึกษา 
เพื่อการประกอบอาชีพในระดบัผูกพนัใหค้รู บุคลากรทุกคน 
มีความเขา้ใจวตัถุประสงคข์องวิสัยทศัน์ ตอ้งการเห็นวิสัยทศัน์
ประสบความส าเร็จ และมุ่งมัน่ช่วยกนัใหบ้รรลุผลส าเร็จตามวิสัยทศัน์
ท่ีก าหนด 

4.62 0.58 มากท่ีสุด 

 5) โรงเรียนไดมี้การแปลงวิสัยทศัน์สู่การจดัท าพนัธกิจ เป้าหมาย  
กลยทุธ์ แผนงาน/โครงการ กิจกรรมในการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีชดัเจน สอดคลอ้ง เหมาะสม สามารถวดัได ้และ
น าสู่การปฏิบติั 
 
 

4.71 0.51 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ ความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ 
3.5 การจดัท าแผนการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน 4.87 0.15 มากท่ีสุด 

 1) โรงเรียนมีการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ใน
การจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพเป็นไปตามหลกัวิชาการ
อยา่งถูกตอ้ง โดยมีการประชุมร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อจดัท าแผน      
มีการประเมินความสามารถและความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของ
นกัเรียนรายบุคคล ก าหนดเป้าหมายระยะยาว 1 ปี ก าหนด
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

4.83 0.38 มากท่ีสุด 

 2) โรงเรียนมีการประเมินความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในการจดั
การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของนกัเรียนเป็นรายบุคคลในดา้น
เทคโนโลยส่ิีงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษา 

4.81 0.40 มากท่ีสุด 

 3) แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ในการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพไดก้ าหนดกระบวนการเรียนรู้ และปัจจยัท่ี
ตอ้งการจ าเป็นทางการศึกษา ก าหนดรูปแบบ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ประเมินผลการเรียน และมีการปรับปรุง ทบทวนแผน (IEP)  อยา่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

4.86 0.35 มากท่ีสุด 

 4) โรงเรียนมีการจดัท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ในการจดั
การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีมุ่งเนน้พฒันาศกัยภาพของ
นกัเรียนในจุดท่ีควรพฒันา ซ่ึงเกิดจากการมีส่วนร่วมของครู 
ผูป้กครองนกัเรียน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และมีระบบการวดัผล
ประเมินผลตามสภาพจริง 
 
 
 

4.91 0.30 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ ความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ 
 5) โรงเรียนไดจ้ดัท าแผนการใหบ้ริการเปล่ียนผา่นเฉพาะบุคคล 
(ITP) ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพโดยมีการประชุม
ครู ผูป้กครองนกัเรียน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อร่วมกนัจดัท า
แผนการเปล่ียนผา่นเฉพาะบุคคลเม่ือนกัเรียน อาย ุ14 ปี หรือ
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 และไดรั้บบริการเปล่ียนผา่นเม่ืออายคุรบ 
16 ปี หรือจบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

4.93 0.26 มากท่ีสุด 

3.6 การจดักิจกรรมพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน 4.72 0.28 มากท่ีสุด 
 1) โรงเรียนมีหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเป็นหลกัสูตรทางเลือก
หลากหลาย โครงสร้างหลกัสูตรยดืหยุน่เป็นทางเลือกส าหรับ
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา     แต่ละระดบั เอ้ือต่อการ
จดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 

4.79 0.42 มากท่ีสุด 

 2) โรงเรียนมีการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนอยา่งหลากหลายโดยการมี
ส่วนร่วมของเครือข่ายในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ
ของนกัเรียน 

4.76 0.43 มากท่ีสุด 

 3) โรงเรียนมีส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลือ
อ่ืนใดทางการศึกษาท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนการจดักิจกรรมพฒันา
ศกัยภาพของนกัเรียนดา้นการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ี
เพียงพอเหมาะสม 

4.74 0.45 มากท่ีสุด 

 4) โรงเรียนไดมี้กิจกรรมการใหบ้ริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพของนกัเรียน
อยา่งเหมาะสม เพื่อพฒันานกัเรียนใหมี้ศกัยภาพในการท างาน 

4.60 0.59 มากท่ีสุด 

4. การมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพท่ีย ัง่ยนื 

4.78 0.09 มากท่ีสุด 

4.1 ครอบครัว 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
 1) มีส่วนร่วมในการวางแผนการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ
และการจดัท าแผนเปล่ียนผา่นสู่การมีงานท า 
 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ ความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ 
 2) มีส่วนร่วมในการคน้หาอาชีพความสนใจและความสามารถ
รวมถึงวางแผนงานอาชีพของนกัเรียน 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 3) ครอบครัวไดส่้งเสริมและสานต่องานอาชีพใหก้บันกัเรียน
หลงัจากจบการศึกษา 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4.2 ชุมชน 4.56 0.38 มากท่ีสุด 
 1) ใหก้ารสนบัสนุนเป็นแหล่งเรียนรู้ และเป็นแบบอยา่งใหน้กัเรียน
เรียนรู้และฝึกประสบการณ์งานอาชีพ 

4.52 0.76 มากท่ีสุด 

 2) มีส่วนร่วมในการสนบัสนุนทรัพยากร และร่วมด าเนินงานในการ
จดัการศึกษางานเพื่อการประกอบอาชีพ 

4.48 0.74 มาก 

 3) ใหก้ารสนบัสนุนการจา้งงานคนพิการ โดยใชก้ระบวนการนกั
แนะแนวอาชีพและสอนงานคนพิการ 

4.67 0.59 มากท่ีสุด 

4.3 ชมรมและสมาคมคนพิการจงัหวดั 4.70 0.33 มากท่ีสุด 
 1) มีส่วนร่วมในการวางแผนการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 4.70 0.55 มากท่ีสุด 
 2) มีส่วนร่วมในการใหค้วามรู้ และการอบรมงานอาชีพสาขาต่าง ๆ 
ใหก้บันกัเรียน 

4.77 0.46 มากท่ีสุด 

 3) มีส่วนร่วมในระบบการจา้งงานแบบสนบัสนุน  4.64 0.60 มากท่ีสุด 
4.4 สถานประกอบการ 4.81 0.27 มากท่ีสุด 

 1) มีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรอาชีพเพื่อการประกอบอาชีพ 4.58 0.73 มากท่ีสุด 
 2) เป็นแหล่งเรียนรู้ สอนงาน และฝึกประสบการณ์งานอาชีพให้กบันกัเรียน 4.92 0.27 มากท่ีสุด 
 3) ใหก้ารสนบัสนุนในการจา้งงาน โดยใชก้ระบวนการนกัแนะแนว
อาชีพและสอนงานคนพิการ 

4.92 0.27 มากท่ีสุด 

4.5 สถาบนัทางการแพทย ์ 4.63 0.34 มากท่ีสุด 
 1) มีส่วนร่วมประเมินความสามารถนกัเรียนก่อนฝึกประสบการณ์
งานอาชีพ 

4.53 0.73 มากท่ีสุด 

 2) มีส่วนร่วมในการพฒันาระบบบริการสุขภาพคนพิการ เพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน 

4.59 0.68 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ ความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ 
 3) ส่งเสริมดา้นเตรียมความสามารถพื้นฐานทางดา้นร่างกาย และ
จิตใจใหก้บันกัเรียนก่อนฝึกประสบการณ์งานอาชีพ 

4.75 0.56 มากท่ีสุด 

4.6 สถาบนัอาชีวศึกษา 4.81 0.25 มากท่ีสุด 
 1) ใหก้ารสนบัสนุนการฝึกอบรมหลกัสูตรอาชีพระยะสั้นใหก้บั
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

4.94 0.24 มากท่ีสุด 

 2) เป็นแหล่งเรียนรู้ สอนงาน และฝึกประสบการณ์งานอาชีพใหก้บั
นกัเรียน 

4.91 0.29 มากท่ีสุด 

 3) เปิดโอกาสรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาเขา้เรียน
ในสถาบนั และจดัใหมี้นกัแนะแนวอาชีพและสอนงานคนพิการ 

4.59 0.73 มากท่ีสุด 

4.7 สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั 4.77 0.30 มากท่ีสุด 
 1) มีการสนบัสนุนบุคลากรในการใหค้วามรู้เก่ียวกบัการประกอบ
อาชีพในสาขาต่างๆใหก้บันกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

4.88 0.33 มากท่ีสุด 

 2) มีการส่งเสริมพฒันาฝีมือการประกอบอาชีพเตรียมพร้อมสู่ 
สถานประกอบการใหก้บันกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

4.88 0.33 มากท่ีสุด 

 3) มีการสนบัสนุนนกัแนะแนวอาชีพและสอนงานคนพิการ  
ท าหนา้ท่ีประสานงานกบัคนพกิาร โรงเรียน สถานประกอบการ หรือ
นายจา้ง 

4.55 0.76 มากท่ีสุด 

4.8 ส านกังานจดัหางานจงัหวดั 4.89 0.18 มากท่ีสุด 
 1) มีการประสานจดัหาต าแหน่งงานในสถานประกอบการ 
ใหเ้หมาะสมกบัความสามารถและศกัยภาพของนกัเรียน 

4.84 0.37 มากท่ีสุด 

 2) มีการสนบัสนุนนกัแนะแนวอาชีพ และสอนงานคนพิการ  
ท าหนา้ท่ีประสานงานกบัคนพิการ โรงเรียน สถานประกอบการ 
หรือนายจา้ง 

4.91 0.29 มากท่ีสุด 

 3) ใหก้ารดูแลสิทธิพึงมีตามกฎหมายในการประกอบอาชีพของ
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

4.92 0.27 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ ความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ 
4.9 ส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั 4.87 0.21 มากท่ีสุด 

 1) ใหค้วามรู้เก่ียวกบัสิทธิคนพิการ และดูแลสิทธิต่างๆท่ีพึงมีของ
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา  

4.89 0.31 มากท่ีสุด 

 2) มีการช่วยเหลือสนบัสนุน ส่ือ ส่ิงอ านวยความสะดวก และเงินทุน
ในการประกอบอาชีพ และติดตามการจา้งงานคนพิการในสถาน
ประกอบการต่างๆ 

4.91 0.29 มากท่ีสุด 

 3) ใหก้ารดูแล ช่วยเหลือ สนบัสนุนการประกอบอาชีพของนกัเรียน
ท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา และติดตามการจา้งงานคนพิการ 
ในสถานประกอบการต่าง ๆ 

4.81 0.47 มากท่ีสุด 

 สรุปภาพรวม 4.79 0.05 มากท่ีสุด 
 

  จากตารางท่ี 4.10 พบว่า ความคิดเห็นท่ีมีต่อรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จงัหวดัน่าน ของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูป้กครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากร
ของสถานประกอบการ โรงเรียนเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษา โรงเรียนเฉพาะ
ความพิการส าหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ภาคเหนือ จ านวน 6 โรงเรียน ภาพรวมเห็นด้วยอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X  = 4.79, S.D. = 0.05) 
องคป์ระกอบที่ผูต้อบแบบสอบถามเห็นด้วยสูงสุด ไดแ้ก่ การจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ
ท่ีย ัง่ยืนอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (X  = 4.91, S.D. = 0.05) รองลงมาไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมของเครือข่าย
ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (X  = 4.78, S.D. = 0.09) 
การบริหารเชิงกลยุทธ์ในโรงเรียนเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนื อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (X  = 4.75, 
S.D. = 0.10) และองคป์ระกอบโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผลในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ
ท่ีย ัง่ยืน อยู่ในระดบัมากที่สุด (X  = 4.68, S.D. = 0.10) ตามล าดบั และเมื่อพิจารณาความคิดเห็น
แต่ละองคป์ระกอบของรูปแบบ พบวา่ 
   ล าดบัท่ี 1. องคป์ระกอบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน พบว่า 
องคป์ระกอบย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามเห็นดว้ยสูงสุด ไดแ้ก่ การสร้างเสริมทกัษะและคุณลกัษณะ
ท่ีจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X  = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมาได้แก่ 



237 
 

ระบบการจา้งงานแบบสนับสนุน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (X  = 4.94, S.D. = 0.10) การคน้หาอาชีพ 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X  = 4.93, S.D. = 0.09) และการปรับตวักบัอาชีพ อยู่ในระดบัมากที่สุด 
(X  = 4.91, S.D. = 0.11) ตามล าดบั 
   ล าดับท่ี 2. องค์ประกอบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน พบว่า องค์ประกอบย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามเห็นด้วยสูงสุด ได้แก่ 
ครอบครัว อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X  = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมาไดแ้ก่ ส านักงานจดัหางานจงัหวดั 
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (X  = 4.89, S.D. = 0.18) ส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั 
อยู่ในระดบัมากที่สุด (X  = 4.87, S.D. = 0.21) และสถาบนัอาชีวศึกษา อยู่ในระดบัมากที่สุด 
(X  = 4.81, S.D. = 0.25) ตามล าดบั 
   ล าดับท่ี 3. องค์ประกอบการบริหารเชิงกลยุทธ์ในโรงเรียนเพื่อการประกอบ
อาชีพท่ีย ัง่ยืน พบว่า องคป์ระกอบย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามเห็นดว้ยสูงสุด ไดแ้ก่ การก าหนดทิศทาง
ของโรงเรียน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (X  = 4.81, S.D. = 0.21) รองลงมา ไดแ้ก่ การก าหนดกลยุทธ์
ของโรงเรียน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (X  = 4.79, S.D. = 0.20) และการปฏิบติัตามกลยุทธ์ของโรงเรียน 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X  = 4.79, S.D. = 0.26) ตามล าดบั 
   ล าดบัท่ี 4. องค์ประกอบโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผลในการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน พบว่า องค์ประกอบย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามเห็นดว้ยสูงสุด ไดแ้ก่ การจดัท า
แผนการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (X  = 4.87, S.D. = 0.15) รองลงมา ไดแ้ก่ การจดั
กิจกรรมพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (X  = 4.72, S.D. = 0.28) และความเป็นมืออาชีพ 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X  = 4.67, S.D. = 0.11) ตามล าดบั 
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4. ขั้นตอนการใช้ และการติดตามผลการใช้รูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบ
อาชีพที่ยั่งยืนของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จังหวัดน่าน 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการใช้ และติดตามผลการใช้รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จงัหวดัน่าน ประกอบดว้ย ผลการวิเคราะห์การหาประสิทธิผลของรูปแบบจากความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 
ครูผูส้อนท่ีมีต่อการปฏิบติัและผลการปฏิบติัตามรูปแบบ การหาประสิทธิผลของรูปแบบจากความ
พึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียน กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถานประกอบการ
ท่ีมีต่อผลการปฏิบัติตามรูปแบบ การหาประสิทธิผลของรูปแบบจากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน ระหวา่งปีการศึกษา 2562 กบัปีการศึกษา 2563 การเปรียบเทียบคุณลกัษณะอนั
พงึประสงคข์องนกัเรียน ระหว่างปีการศึกษา 2562 กบัปีการศึกษา 2563 การหาประสิทธิผลของรูปแบบ
จากการเปรียบเทียบทกัษะการท างานของนักเรียน ระหว่างปีการศึกษา 2562 กบัปีการศึกษา 2563 และ
การเปรียบเทียบจ านวนนกัเรียนท่ีมีการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนหลงัส าเร็จการศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 6 ระหวา่งปีการศึกษา 2562 กบัปีการศึกษา 2563 ตามล าดบั ดงัน้ี 
 

  1) ผลการวิเคราะห์ประสิทธิผลของรูปแบบจากระดับความคิดเห็นของ ผูบ้ริหาร 
ครูผูส้อน ท่ีมีต่อการปฏิบติัและผลการปฏิบติัตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ     
ท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ดงัแสดง
ในตารางท่ี 4.11-4.12 ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 4.11 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ( N = 51) 
 

ที ่ รายการ ความถี ่ ร้อยละ 
1 เพศ    
            ชาย 19 37.25 
            หญิง 32 62.75 
2 สถานภาพปัจจุบนั     
            รองผูอ้  านวยการ /ผูช่้วยผูอ้  านวยการ 5 9.80 
            ครูผูส้อน 46 90.20 
3 อาย ุ   
            นอ้ยกว่า   30   ปี   12 23.53 
            30 - 40  ปี 15 29.41 
            41 - 50  ปี                19 37.25 
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ตารางท่ี 4.11 (ตอ่) 
 

ท่ี รายการ ความถี่ ร้อยละ 
            มากกว่า 50 ปี 5 9.80 
4 อายรุาชการ     
            นอ้ยกว่า   10   ปี   18 35.29 
            10-19  ปี 23 45.10 
            20  ปีข้ึนไป                10 19.61 
5 วุฒิการศึกษา    
             ต  ่ากว่าปริญญาตรี   - - 
            ปริญญาตรี 34 66.67 
            ปริญญาโท                17 33.33 
            ปริญญาเอก               - - 
6 ประสบการณ์ดา้นการบริหาร ( N = 5)   
            นอ้ยกวา่ 5 ปี 3 60.00 
            5-10 ปี - - 
            10-15 ปี - - 
            16-20 ปี - - 
            21-25 ปี - - 
            มากกวา่ 25 ปี 2 40.00 
7 ประสบการณ์ดา้นการสอนบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ( N = 46)   
            นอ้ยกวา่ 5 ปี 9 19.57 
            5-10 ปี 6 13.04 
            10-15 ปี 12 26.09 
            16-20 ปี 11 23.91 
            21-25 ปี 5 10.87 
            มากกวา่ 25 ปี 3 6.52 
 

  จากตารางท่ี 4.11 ผูว้ิจยัได้เก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มประชากร จ านวน 59 คน 
ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน จ านวน 51 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 86.44 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 62.75 เป็นครูผูส้อน จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 90.20 
อายุอยู่ระหว่าง 40-50 ปี จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 37.25 การศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 34 คน 
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คิดเป็นร้อยละ 66.67 มีประสบการณ์ดา้นการสอนบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 10-15 ปี 
จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 26.09 
 

ตารางท่ี 4.12 แสดงผลการวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อการปฏิบติั และผลการปฏิบติัตามรูปแบบ
การจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน (N = 51) 
 

ท่ี รายการ การปฏบิัติและผลการปฏบิัต ิ

µ  ระดับ 

1 การจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนื 4.82 0.07 มากท่ีสุด 
1.1 การสร้างความตระหนกัรู้ในอาชีพ 4.65 0.21 มากท่ีสุด 

 1)โรงเรียนมีหลกัสูตรการเรียนการสอนดา้นการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนมีความตระหนกั และเห็นคุณค่า
ของตนเอง รู้และเขา้ใจวา่การท างานส าคญักบัชีวิตของคนทุกคน 

4.90 0.30 มากท่ีสุด 

 2) โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้นกัเรียนมีลกัษณะนิสัย
ท่ีจ าเป็นต่อการท างาน ไดแ้ก่ การมอบหมายงานใหท้ า และสามารถ
ท าจนส าเร็จ 

4.77 0.55 มากท่ีสุด 

 3) โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหน้กัเรียนรู้จกัชนิดของงาน ความ
แตกต่างของงาน และลกัษณะของงาน  

4.57 0.73 มากท่ีสุด 

 4) โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้ปลูกฝังค่านิยมของการเป็นคนท่ี
ตอ้งท างานแก่นกัเรียนตามศกัยภาพ และความสนใจ 

4.84 0.42 มากท่ีสุด 

 5) โรงเรียนจดัการสอนเช่ือมโยงกบัสังคมรอบตวัของนกัเรียนทั้งท่ี
บา้น โรงเรียน ชุมชน และสังคม เพื่อใหเ้ห็นวา่ทุกคนต่างก็ท างานเพื่อ
ด ารงชีพ 

4.29 0.77 มาก 

 6) โรงเรียนจดักิจกรรมเร่ืองอาชีพหรือการท างานสอดแทรกหรือ
บูรณาการในทุกรายวิชาท่ีสอน 
 
 

4.77 0.51 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ การปฏบิัติและผลการปฏบิัต ิ
µ  ระดับ 

 7) โรงเรียนเนน้การฝึกทกัษะการท างานเบ้ืองตน้ เช่น กวาดหอ้ง การ
ท าความสะอาด เพื่อสร้างวินยั สร้างความรับผิดชอบของการเป็นคนท างาน 

4.92 0.27 มากท่ีสุด 

 8) โรงเรียนจดักิจกรรมการฝึกใหน้กัเรียนเขา้ใจความหมายของการ
ท างาน เช่น เร่ืองเศรษฐกิจ การซ้ือของ เป็นตน้ 

4.31 0.51 มาก 

 9) ผูป้กครองและสังคมโดยรอบให้ความร่วมมือเก่ียวกบัการจดัการ
เรียนการสอนท่ีท าใหน้กัเรียนมีความตระหนกัในเร่ืองของการท างาน  

4.18 0.84 มาก 

 10) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ และใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อให้นกัเรียนรู้จกัการท างาน และการ
ประกอบอาชีพ 

4.92 0.27 มากท่ีสุด 

1.2 การคน้หาอาชีพ 4.79 0.16 มากท่ีสุด 
 1) โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนการสอนดา้นอาชีพท่ีหลากหลายผา่นการ
ปฏิบติั เพื่อช่วยใหน้กัเรียนรู้วา่ตนเองมีความสนใจ มีความสามารถ และ
ถนดัในเร่ืองใด 

4.90 0.30 มากท่ีสุด 

 2) โรงเรียนมีการวดัและประเมินทกัษะ หรือความสามารถในการ
เรียนรู้และทกัษะทางวิชาชีพของนกัเรียนเป็นระยะ ๆ เพื่อปรับ
หลกัสูตร และกิจกรรมการเรียนการสอนให้ตรงกบัความสามารถ 
และความสนใจของนกัเรียน 

4.69 0.58 มากท่ีสุด 

 3) โรงเรียนมีกระบวนการวดัแววนกัเรียน โดยใหล้องท างานใดงาน
หน่ึงจริง ๆ เพื่อจดัการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน เช่น การลา้ง
รถ ตดัผมชาย การปลกูผกั  

4.92 0.27 มากท่ีสุด 

 4) โรงเรียนมีทางเลือกอาชีพหลากหลายให้นกัเรียนไดเ้ลือกปฏิบติั
ตามความสนใจและความถนดัของนกัเรียน 

4.94 0.31 มากท่ีสุด 

 5) โรงเรียนไดเ้ช่ือมโยงกบัครอบครัวและชุมชนในเร่ืองของการ
คน้หาความสนใจและความสามารถของนกัเรียนผา่นการเยี่ยมบา้น 

4.57 0.70 มากท่ีสุด 

 6) โรงเรียนมีการประเมินความสามารถนกัเรียนดา้นการประกอบ
อาชีพอยา่งเป็นระบบตามการประเมินสภาพจริงเป็นรายบุคคล 
 

4.50 0.64 มาก 
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ การปฏบิัติและผลการปฏบิัต ิ
µ  ระดับ 

 7) โรงเรียนมีการจดัท าแผนการใหบ้ริการเปล่ียนผา่นเฉพาะบุคคล 
(Individualized Transition Service Plan) อยา่งถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบั
นกัเรียนแต่ละบุคคล 

4.82 0.39 มากท่ีสุด 

 8) โรงเรียนจดัท าแผนการให้บริการ/การฝึกเฉพาะบุคคล 
(Individualized Transition Support Plan) อยา่งถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบั
นกัเรียนแต่ละบุคคล 

4.88 0.33 มากท่ีสุด 

 9) โรงเรียนไดป้ระสานสัมพนัธ์ใหค้รอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วม
ในการคน้หาความสนใจและความสามารถของนกัเรียนโดยการมี
ส่วนร่วมของนกัเรียน ครู ผูป้กครอง และเครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้ง
จนกระทัง่รู้อาชีพท่ีแทจ้ริงของนกัเรียน 

4.88 0.33 มากท่ีสุด 

1.3 การเตรียมตวัดา้นอาชีพ 4.85 0.13 มากท่ีสุด 
 1) โรงเรียนสร้างเครือข่ายกบัสถานประกอบการส าหรับฝึกงาน และ
จา้งงานนกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนมีประสบการณ์ตรงจากภายนอก
โรงเรียนในการคน้หาอาชีพของตนเอง 

4.92 0.27 มากท่ีสุด 

 2) โรงเรียนพฒันาให้นกัเรียนมีลกัษณะนิสัยท่ีจ าเป็นต่อการท างาน เช่น 
มีความอดทน ขยนั รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา และมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 
กบัเพื่อนร่วมงานและนายจา้ง 

4.94 0.24 มากท่ีสุด 

 3) โรงเรียนจดักิจกรรมเพื่อปลูกฝังเร่ืองจิตบริการแก่นกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 4.90 0.30 มากท่ีสุด 
 4) โรงเรียนจดักิจกรรมทศันศึกษาตามแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบัอาชีพใหก้บั
นกัเรียน 

4.86 0.35 มากท่ีสุด 

 5) โรงเรียนมีกระบวนการเรียนการสอนช่วยให้นกัเรียนสามารถตดัสินใจ
เลือกงาน  หรืออาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 

4.77 0.51 มากท่ีสุด 

 6) โรงเรียนจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นอาชีพใหก้บันกัเรียน 
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ือง 

4.67 0.59 มากท่ีสุด 

 7) โรงเรียนมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนมีความมุ่งมัน่ในการท างาน และการ
ด ารงชีวิต 
 

4.77 0.51 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ การปฏบิัติและผลการปฏบิัต ิ
µ  ระดับ 

 8) โรงเรียนส่งเสริมใหน้กัเรียนฝึกประสบการณ์งานอาชีพท่ีตนเอง
เลือกดว้ยการลงมือปฏิบติัอย่างจริงจงัในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 และปีท่ี 5 

4.94 0.24 มากท่ีสุด 

 9) โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีฝึกใหน้กัเรียนด ารงชีวิต
อิสระ งดหรือลดการพึ่งพาคนอ่ืนในการด าเนินชีวิตประจ าวนั เช่น 
กิจกรรมบา้นฝึกทกัษะชีวิต 

4.92 0.27 มากท่ีสุด 

1.4 การปรับตวักบัอาชีพ 4.89 0.11 มากท่ีสุด 
 1) โรงเรียนส่งเสริมใหน้กัเรียนทดลองฝึกงานในศูนยก์ารท างาน
ต่อเน่ืองของโรงเรียน (Transition Support Center) ก่อนจบการศึกษา 

4.92 0.27 มากท่ีสุด 

 2) โรงเรียนส่งเสริมใหน้กัเรียนทดลองฝึกงานในสถานประกอบการ
ในอาชีพท่ีนกัเรียนไดต้ดัสินใจเลือกแลว้ 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 3) โรงเรียนไดจ้ดัเตรียมบุคลากรในสถานประกอบการท่ีเป็น
เครือข่ายของโรงเรียนโดยพฒันาความสามารถเป็นผูส้อนงาน 
ช่วยเหลือและแกปั้ญหาแก่นกัเรียนในท่ีท างานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

4.82 0.39 มากท่ีสุด 

 4) โรงเรียนมีการประสานงานอยา่งต่อเน่ืองระหวา่งผูส้อนงานใน
สถานประกอบการกบับุคลากรของสถานศึกษา เพื่อพฒันานกัเรียน
ตามแผนการใหบ้ริการระยะเปลี่ยนผา่น 

4.96 0.20 มากท่ีสุด 

 5) โรงเรียนใหข้อ้มูลนกัเรียนท่ีก าลงัจะจบการศึกษาแก่สถาน
ประกอบการเพื่อใหเ้ลือกรับนกัเรียนไปท างานไดต้รงกบัความถนดั
และความสามารถ 

4.71 0.54 มากท่ีสุด 

 6) โรงเรียนมีการประสานงานกบัสถานประกอบการในการสมคัร
งานของนกัเรียน และมีการประเมินสถานประกอบการอยา่งเป็นระบบ 

4.94 0.24 มากท่ีสุด 

1.5. การสร้างเสริมทกัษะและคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ 4.89 0.13 มากท่ีสุด 
 1) โรงเรียนจดักระบวนการเรียนรู้หรือกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีจะ
ช่วยพฒันาทกัษะการช่วยเหลือตนเอง เช่น ทกัษะการรับประทาน
อาหาร ทกัษะการแต่งกาย ทกัษะการดูแลความสะอาดร่างกายและ
เส้ือผา้ เคร่ืองแต่งกาย ของใชใ้นชีวิตประจ าวนั 
 

4.94 0.24 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ การปฏบิัติและผลการปฏบิัต ิ
µ  ระดับ 

 2)  โรงเรียนจดักระบวนการเรียนรู้หรือกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีจะ
ช่วยพฒันาทกัษะทางสังคม เช่น การควบคุมตนเองเม่ือมีความ
ขดัแยง้ การอ่อนนอ้มถ่อมตนมีสัมมาคารวะ การใชบ้ริการทาง
สาธารณะร่วมกบัผูอ่ื้น 

4.92 0.27 มากท่ีสุด 

 3) โรงเรียนจดักระบวนการเรียนรู้หรือกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีจะ
ช่วยพฒันาทกัษะภาษาและการส่ือสาร เช่น การพูดคุยทกัทาย โตต้อบ 
การเล่าเร่ืองราวต่าง ๆ การบอกความตอ้งการหรือการตอบปฏิเสธ 

4.80 0.40 มากท่ีสุด 

 4)  โรงเรียนจดักระบวนการเรียนรู้หรือกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีจะ
ช่วยพฒันาทกัษะทางวิชาการ เช่น ความสามารถในการใชเ้งิน การ
บอกวนั เวลา การรู้จกัค่าของจ านวน การอ่านป้ายเตือนหรือป้าย
สัญลกัษณ์ และการเขียนขอ้มูลทัว่ไปของตนเอง 

4.84 0.37 มากท่ีสุด 

 5) โรงเรียนจดักระบวนการเรียนรู้หรือกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีจะ
ช่วยพฒันาและปลูกฝังค่านิยม เจตคติ ลกัษณะนิสัยท่ีจ าเป็นต่อการ
ท างานร่วมกบัเพื่อนร่วมงานผูป้ระกอบการ และการด ารงชีวิต 
ในสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ขยนั ประหยดั ซ่ือสัตย ์อดทน มีระเบียบ
วินยั มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ ไม่ยุง่เก่ียวกบัอบายมุข 
ส่ิงเสพติด และด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.96 0.20 มากท่ีสุด 

1.6. ระบบการจา้งงานแบบสนบัสนุน 4.82 0.16 มากท่ีสุด 
 1) โรงเรียนมีการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนให้เป็นนกัแนะแนว
อาชีพและสอนงานคนพิการ (Job Coach) 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 2) โรงเรียนมีการประเมินนกัเรียนอยา่งเป็นระบบ  เคร่ืองมือท่ีใช้
ประเมินมีประสิทธิภาพ เพื่อตรวจความพร้อมของผูเ้รียนก่อนท่ีจะ
ตดัสินใจเลือกงานท าหลงัจบการศึกษา 

4.75 0.44 มากท่ีสุด 

 3) โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายท่ีเป็นสถานประกอบการ คน้หา
สถานท่ีท างานส าหรับการฝึกอาชีพและการจา้งงานอยา่งย ัง่ยนื 
 

4.92 0.27 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ การปฏบิัติและผลการปฏบิัต ิ
µ  ระดับ 

 4) โรงเรียนมีการประเมินสถานท่ีท างานอยา่งเป็นระบบ  
ดว้ยเคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมินท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อตรวจสอบความ
พร้อมของสถานท่ีท างานใหเ้อ้ือกบัศกัยภาพของนกัเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 

4.71 0.54 มากท่ีสุด 

 5) มีการจบัคู่งานท่ีสอดคลอ้งกบังานท่ีไดท้ดลองท างานตลอดช่วง
ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย เหมาะสมกบัสถานท่ีท างาน 

4.92 0.27 มากท่ีสุด 

 6) นกัแนะแนวอาชีพและสอนงานคนพิการของโรงเรียนใหก้าร
สนบัสนุนในช่วงแรกอยา่งเขม้ขน้ในท่ีท างาน 

4.92 0.27 มากท่ีสุด 

 7) นกัแนะแนวอาชีพและสอนงานคนพิการของโรงเรียนประสานงาน
ในเร่ืองขอ้ตกลงการจา้งงานอยา่งชดัเจน เช่น ค่าตอบแทน สวสัดิการ 
เวลาท างาน 

4.94 0.24 มากท่ีสุด 

 8) นกัแนะแนวอาชีพและสอนงานคนพิการของโรงเรียนท าการถอย
ห่าง (Fading) อยา่งเป็นระบบ 

4.59 0.70 มากท่ีสุด 

 9) โรงเรียนติดตามประเมินผลการฝึกงาน (Follow up) หรือการ
ท างานของนกัเรียนในสถานประกอบการเป็นระยะๆ หลงัจบ
การศึกษา จนกวา่จะมีความพร้อมในการท างานในอาชีพของตนได้
อยา่งต่อเน่ือง 

4.63 0.60 มากท่ีสุด 

2. การบริหารเชิงกลยุทธ์ในโรงเรียนเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนื 4.78 0.08 มากท่ีสุด 
2.1 การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 4.90 0.14 มากท่ีสุด 

 1) โรงเรียนไดมี้การจดัท าขอ้มูล และสารสนเทศของโรงเรียนท่ีเป็น
ปัจจุบนั ถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอท่ีจะน าไปใชใ้นการวิเคราะห์
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพ และมีการส่ือสาร เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ใหท้ราบอยา่งทัว่ถึง 
 
 
 

4.78 0.46 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ การปฏบิัติและผลการปฏบิัต ิ
µ  ระดับ 

 2) โรงเรียนไดมี้การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน ในการจดั
การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีเป็นจุดแขง็/จุดอ่อน ครอบคลุม
ครบทุกประเด็น (2S4M) ทั้งดา้นโครงสร้าง การบริการ บุคลากร 
งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ และการบริหารจดัการ  

4.92 0.27 มากท่ีสุด 

 3) โรงเรียนไดมี้การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก ในการจดั
การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีเป็นโอกาส /อุปสรรค ครอบคลุม
ครบทุกประเด็น (STEP) ทั้งดา้นสังคมวฒันธรรม เทคโนโลย ี
เศรษฐกิจ และการเมือง กฎหมาย 

4.90 0.30 มากท่ีสุด 

 4)โรงเรียนไดใ้ชก้ระบวนการSWOT Analysis ในการวิเคราะห์
สภาพแวดลอ้มการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ และก าหนด
สถานภาพของโรงเรียน อยา่งถูกตอ้ง เช่ือถือได ้

4.92 0.27 มากท่ีสุด 

 5) โรงเรียนใชก้ระบวนการของการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
ทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของ
โรงเรียนในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 

4.96 0.20 มากท่ีสุด 

2.2 การก าหนดทิศทางของโรงเรียน 4.81 0.18 มากท่ีสุด 
 1) วิสัยทศัน์ของโรงเรียนท่ีก าหนดขึ้นสอดคลอ้งกบัความคาดหวงั 
ความตอ้งการ สภาพบริบทของโรงเรียน และไดใ้หค้วามส าคญักบั
การจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของนกัเรียน 

4.78 0.50 มากท่ีสุด 

 2) พนัธกิจของโรงเรียนมีความสอดคลอ้งกบัความคาดหวงัหรือ
วิสัยทศัน์ของโรงเรียน ครอบคลุมครบถว้น และใหค้วามส าคญักบั
การจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของนกัเรียน 

4.90 0.30 มากท่ีสุด 

 3)โรงเรียนไดมี้การก าหนดเป้าประสงคห์รือเป้าหมายท่ีจะให้
บรรลุผลส าเร็จไวอ้ยา่งชดัเจนเนน้ผลลพัธ์ของนกัเรียนเป็นส าคญั 
และใหค้วามส าคญักบัการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของ
นกัเรียน 
 
 

4.86 0.35 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ การปฏบิัติและผลการปฏบิัต ิ
µ  ระดับ 

 4) วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงคใ์นการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีโรงเรียนก าหนดมีความสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ 
พนัธกิจของหน่วยงานตน้สังกดั สอดคลอ้งกบันโยบายของประเทศ 

4.53 0.54 มากท่ีสุด 

 5) การก าหนด วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าประสงคใ์นการจดั
การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของโรงเรียนเป็นไปตามหลกั
วิชาการและการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน 

4.90 0.30 มากท่ีสุด 

 6) โรงเรียนไดมี้การส่ือสาร สร้างความเขา้ใจการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งรับทราบทิศทางการจดั
การศึกษาของโรงเรียน มีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์อยา่งทัว่ถึง 

4.90 0.30 มากท่ีสุด 

2.3 การก าหนดกลยทุธ์ของโรงเรียน 4.89 0.12 มากท่ีสุด 
 1) โรงเรียนมีการก าหนดกลยทุธ์ในการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม และทิศทางของ
โรงเรียน ครอบคลุมทั้ง 3 ระดบั ไดแ้ก่ กลยทุธ์ระดบัองคก์ร ระดบั
แผนงาน และระดบัโครงการ  

4.88 0.33 มากท่ีสุด 

 2) โรงเรียนมีการก าหนดกลยทุธ์ในการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาของชาติ หน่วยงานตน้
สังกดั และจงัหวดั 

4.86 0.35 มากท่ีสุด 

 3)  กลยทุธ์ของโรงเรียนทั้งกลยทุธ์ระดบัองคก์ร กลยทุธ์ระดบั
แผนงาน และกลยทุธ์ระดบัโครงการ ไดใ้หค้วามส าคญักบัการจดั
การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของนกัเรียน 

4.92 0.27 มากท่ีสุด 

 4) โรงเรียนมีการก าหนดโครงการ กิจกรรม ท่ีสนบัสนุนการจดั
การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของนกัเรียนอยา่งหลากหลาย 
สอดคลอ้ง เหมาะสมกบัศกัยภาพและความตอ้งการของนกัเรียน 

4.94 0.24 มากท่ีสุด 

 5) โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมายความส าเร็จ และตวัช้ีวดั
ความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพไวอ้ยา่งชดัเจน ตรวจสอบ และประเมินผลได ้

4.80 0.40 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ การปฏบิัติและผลการปฏบิัต ิ
µ  ระดับ 

 6) โรงเรียนใชก้ระบวนการการมีส่วนร่วมในการก าหนดกลยทุธ์ของ
โรงเรียน มีการส่ือสารสร้างความเขา้ใจในการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพ กบัผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งทัว่ถึง 

4.94 0.24 มากท่ีสุด 

2.4 การปฏิบติัตามกลยทุธ์ของโรงเรียน 4.77 0.16 มากท่ีสุด 
 1) โรงเรียนน าขอ้มูล สารสนเทศ รายงานโครงการ และรายงานการ
ประเมินตนเองมาใชท้บทวน ปรับปรุงกลยทุธ์ในการจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนัของโรงเรียน 

4.29 0.61 มาก 

 2) แผนงาน โครงการ และกิจกรรมในการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพ โรงเรียนไดมี้การก าหนดบทบาทหนา้ท่ี และความ
รับผิดชอบใหก้บัผูป้ฏิบติัไวช้ดัเจน เป็นลายลกัษณ์อกัษร สอดคลอ้ง
เหมาะสมกบัความสามารถและภาระหนา้ท่ี 

4.94 0.24 มากท่ีสุด 

 3) โรงเรียนมีการจดัท าโครงการ กิจกรรม แผนปฏิบติัการประจ าปี 
ปฏิทินการปฏิบติังานในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ ไว้
เป็นลายลกัษณ์อกัษร ผา่นความเห็นชอบของกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน และส่ือสารใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรับทราบ 

4.90 0.30 มากท่ีสุด 

 4) โรงเรียนมีการสนบัสนุนปัจจยัในการด าเนินงานการจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพ ทั้งดา้นบุคคลงบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ และ
การบริหารจดัการอยา่งเพียงพอเหมาะสม 

4.96 0.20 มากท่ีสุด 

 5) โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมายผลผลิตหลกัประจ าปีของโรงเรียน
ท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของแผนพฒันาการศึกษา และสอดคลอ้ง
กบัการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของนกัเรียน 

4.75 0.44 มากท่ีสุด 

2.5 การควบคุมและประเมินกลยุทธ์ของโรงเรียน 4.50 0.21 มาก 
 1) โรงเรียนไดบ้ริหารจดัการในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพ ท่ีกระจายอ านาจความรับผิดชอบ และการตดัสินใจใหก้บั
ทีมงาน เนน้การบริหารแบบมีส่วนร่วม และบริหารโดยองคค์ณะบุคคล 
 
 

4.51 0.58 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ การปฏบิัติและผลการปฏบิัต ิ
µ  ระดับ 

 2) โรงเรียนจดัระบบการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบติังานในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ ทุกขั้นตอน
อยา่งเป็นระบบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดปัจจยัน าเขา้ กระบวนการผลิต 
และผลลพัธ์ของโครงการ 

4.59 0.54 มากท่ีสุด 

 3) โรงเรียนใชก้ระบวนการบริหารจดัการเชิงคุณภาพ PDCA มา
ขบัเคล่ือนกลยทุธ์ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 

4.92 0.27 มากท่ีสุด 

 4) โรงเรียนไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมิน 
กลยทุธ์ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 

4.88 0.33 มากท่ีสุด 

 5) โรงเรียนไดก้ าหนดปฏิทินการประเมินกลยทุธ์ในการจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพ 

4.28 0.53 มาก 

 6) โรงเรียนสร้างเคร่ืองมือในการประเมินกลยทุธ์ในการจดั
การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีครอบคลุมภารกิจ 

4.02 0.71 มาก 

 7) โรงเรียนไดติ้ดตามประเมินกลยทุธ์ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพ โดยใชเ้คร่ืองมือท่ีสร้างขึ้น ประเมินกลยทุธ์ตามปฏิทินท่ีก าหนด 

3.98 0.93 มาก 

 8) โรงเรียนรายงานผลการด าเนินงาน และผลการประเมินกลยทุธ์ 
ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ ประจ าปีใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง
รับทราบ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

4.82 0.39 มากท่ีสุด 

 9) โรงเรียนน าผลการประเมินการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพ มาใชเ้ป็นขอ้มูลในการทบทวน ปรับปรุง แกไ้ขกลยทุธ์  
ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนัของโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

4.51 0.68 มากท่ีสุด 

3. องคป์ระกอบโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผลในการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนื 

4.72 0.15 มากท่ีสุด 

3.1 ความเป็นมืออาชีพ 4.82 0.12 มากท่ีสุด 
 1) ผูบ้ริหารมีเจตคติท่ีดีต่อการท างาน อุทิศตนในการจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพใหก้บันกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทาง
สติปัญญา 
 

4.92 0.27 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ การปฏบิัติและผลการปฏบิัต ิ
µ  ระดับ 

 2) ผูบ้ริหารประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพ จนเป็นท่ียกยอ่งเคารพ นบัถือ ศรัทธาไวว้างใจ 
และท าใหค้รู บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจในตวัผูบ้ริหาร และ
สถานศึกษา 

4.94 0.24 มากท่ีสุด 

 3) ผูบ้ริหารประพฤติตนในทางสร้างแรงจูงใจ แรงบนัดาลใจ 
กระตุน้ใหค้รูตระหนกัในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 
และร่วมหาแนวทางในการแกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในโรงเรียน 

4.78 0.42 มากท่ีสุด 

 4) ผูบ้ริหารมีความรัก ความศรัทธาในการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพ ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา  และ
เป็นผูใ้ฝ่รู้ ใฝ่เรียน เป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง กลา้คิด กลา้ท าส่ิงใหม่ ๆ   

4.92 0.27 มากท่ีสุด 

 5) ผูบ้ริหารมีเจตคติท่ีดีต่อการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ
ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา  เขา้ใจ และยอมรับใน
ศกัยภาพเด็กพิเศษมีการจดัรูปแบบการศึกษาท่ีสอดคลอ้งเหมาะสม
กบัศกัยภาพ และความสนใจของนกัเรียน 

4.94 0.24 มากท่ีสุด 

 6) ครู บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน 
ผูป้กครอง ชุมชน สามารถประสานกบัผูเ้ก่ียวขอ้งในการจดั
การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ และปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

4.73 0.53 มากท่ีสุด 

 7) ครู บุคลากร มีความรู้ความเขา้ใจในธรรมชาติของนกัเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางสติปัญญา และมีเจตคติท่ีดีต่อการจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพของนกัเรียน 

4.94 0.24 มากท่ีสุด 

 8) ครู บุคลากร มีความมุ่งมัน่ อุทิศตนในการสอน และการ
ปฏิบติังานในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ มีการ
แสวงหาความรู้ แสวงหาวิธีการใหม่ ๆ และพฒันาตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง  
 
 

4.78 0.42 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ การปฏบิัติและผลการปฏบิัต ิ
µ  ระดับ 

 9) ครูมีความรู้ ความเขา้ใจในเป้าหมายของการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพ เป้าหมายของหลกัสูตร และเป้าหมายของแผนการ
จดัการศึกษาเฉพาะบุคคลของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทาง
สติปัญญา  

4.78 0.42 มากท่ีสุด 

 10) ครูมีความสามารถ และความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ทกัษะงาน
อาชีพ ใหก้บันกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

4.49 0.61 มาก 

 11) โรงเรียนมีแผนงาน โครงการ และกิจกรรม พฒันาบุคลากร 
ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพใหส้ามารถท างานเชิงรุก 
มีการด าเนินการตามแผน นิเทศก ากบั ติดตาม ประเมินผล  
และน าผลมาปรับปรุงพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

4.71 0.46 มากท่ีสุด 

 12) โรงเรียนมีการสร้างวฒันธรรมการท างานในการจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ บุคลากรเตม็ใจท่ีจะอยูก่บั
องคก์ร ผูบ้ริหารสามารถดึงดูดบุคลากรท่ีมีความสามารถ และ
ศกัยภาพสูงมาไวใ้นองคก์ร 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 13) โรงเรียนมีระบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมเปิดโอกาสใหค้รู 
ผูป้กครอง ชุมชนและผูเ้ก่ียวขอ้งไดใ้หค้วามคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ 
ร่วมรับผิดชอบและตดัสินใจเลือกแนวทางท่ีเหมาะสม และร่วม
พฒันาการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 

4.94 0.24 มากท่ีสุด 

 14) โรงเรียนมีระบบการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ ใชข้อ้มูลจากผลการประเมินมาเป็นฐาน
ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 

4.59 0.50 มากท่ีสุด 

3.2 การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 4.85 0.15 มากท่ีสุด 
 1) โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มท่ีสะอาด สะดวก คือมีบรรยากาศร่มร่ืน
สวยงามถูกสุขลกัษณะนกัเรียนสามารถเขา้ถึง และใชป้ระโยชน์ใน
การเรียนรู้ไดทุ้กท่ีทุกเวลา เอ้ือต่อการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพ 
 

4.94 0.24 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ การปฏบิัติและผลการปฏบิัต ิ
µ  ระดับ 

 2) โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั ถูกสุขลกัษณะ เอ้ือต่อการ
จดัการเรียนการสอน เหมาะสมกบัการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพท่ีย ัง่ยนื และการด ารงชีวิตประจ าวนัของนกัเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญา  

4.96 0.20 มากท่ีสุด 

 3) โรงเรียนมีส่ือ เทคโนโลย ีส่ิงอ านวยความสะดวกทางการศึกษาท่ี
เพียงพอ เหมาะสมกบัการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ี
ย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

4.88 0.33 มากท่ีสุด 

 4) โรงเรียนมีการจดัแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีหลากหลาย
สอดคลอ้ง เหมาะสมกบัการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ี
ย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

4.90 0.30 มากท่ีสุด 

 5) โรงเรียนมีการเช่ือมโยงขอ้มูลระหวา่งหน่วยงานภายในโรงเรียน
กบัภายนอกโรงเรียนเพื่อใหก้ารสนบัสนุนการใชแ้หล่งเรียนรู้ ส่ือ 
เทคโนโลย ีส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพร่วมกนั 

4.57 0.50 มากท่ีสุด 

3.3 การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 4.48 0.36 มาก 
 1) ผูบ้ริหารมีความรู้ในเชิงวิชาการ และเป็นผูน้ าในการสร้างองคก์ร
แห่งการเรียนรู้ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 

4.02 0.71 มาก 

 2) ครูไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาใหมี้ความรู้ความสามารถในการ
พฒันาการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของนกัเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 

4.63 0.49 มากท่ีสุด 

 3) โรงเรียนมีการจดักระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้การจดัการศึกษา
เพือ่การประกอบอาชีพของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ือง 
 
 
 

4.90 0.30 มากท่ีสุด 

 



253 
 

ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ การปฏบิัติและผลการปฏบิัต ิ
µ  ระดับ 

 4) โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายความรู้และการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษากบัผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานอ่ืนในการจดั
การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 

4.94 0.24 มากท่ีสุด 

 5) โรงเรียนมีการจดัการความรู้ท่ีเป็นระบบ ต่อเน่ือง และน ามาใช้
ประโยชน์ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของนกัเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 

3.90 0.90 มาก 

3.4 การมีวิสัยทศัน์ร่วม 4.55 0.29 มากท่ีสุด 
 1) โรงเรียนมีการพฒันาครู บุคลากรทุกคนใหเ้ป็นผูมี้วิสัยทศัน์       
ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 

4.51 0.54 มากท่ีสุด 

 2) โรงเรียนมีการสร้างบรรยากาศท่ีกระตุน้ให้ครู บุคลากร มีวิสัยทศัน์
ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 

4.35 0.52 มาก 

 3) โรงเรียนไดพ้ฒันาวิสัยทศัน์ส่วนบุคคลใหเ้ป็นวิสัยทศัน์ร่วมของ
โรงเรียนในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพโดยการหลอม
รวมวิสัยทศัน์ของ ครู บุคลากร กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผูป้กครองนกัเรียน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 

4.24 0.47 มาก 

 4) โรงเรียนมีการสร้างทศันคติต่อวิสัยทศัน์ในการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพในระดบัผูกพนัใหค้รู บุคลากรทุกคนมีความ
เขา้ใจวตัถุประสงคข์องวิสัยทศัน์ ตอ้งการเห็นวิสัยทศัน์ประสบ
ความส าเร็จ และมุ่งมัน่ช่วยกนัใหบ้รรลุผลส าเร็จตามวิสัยทศัน์ท่ี
ก าหนด 

4.82 0.39 มากท่ีสุด 

 5) โรงเรียนไดมี้การแปลงวิสัยทศัน์สู่การจดัท าพนัธกิจ เป้าหมาย  
กลยทุธ์ แผนงาน/โครงการ กิจกรรมในการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีชดัเจน สอดคลอ้ง เหมาะสม สามารถวดัได ้และ
น าสู่การปฏิบติั 
 
 

4.82 0.39 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ การปฏบิัติและผลการปฏบิัต ิ
µ  ระดับ 

3.5 การจดัท าแผนการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน 4.94 0.12 มากท่ีสุด 
 1) โรงเรียนมีการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)     
ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพเป็นไปตามหลกัวิชาการ
อยา่งถูกตอ้ง โดยมีการประชุมร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อจดัท าแผน      
มีการประเมินความสามารถและความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของ
นกัเรียนรายบุคคล ก าหนดเป้าหมายระยะยาว 1 ปี ก าหนด
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

4.94 0.24 มากท่ีสุด 

 2) โรงเรียนมีการประเมินความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในการจดั
การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของนกัเรียนเป็นรายบุคคลในดา้น
เทคโนโลยส่ิีงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษา 

4.92 0.27 มากท่ีสุด 

 3) แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ในการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพไดก้ าหนดกระบวนการเรียนรู้ และปัจจยัท่ี
ตอ้งการจ าเป็นทางการศึกษา ก าหนดรูปแบบ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ประเมินผลการเรียน และมีการปรับปรุง ทบทวนแผน (IEP)  อยา่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

4.96 0.20 มากท่ีสุด 

 4) โรงเรียนมีการจดัท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ในการจดั
การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีมุ่งเนน้พฒันาศกัยภาพของ
นกัเรียนในจุดท่ีควรพฒันา ซ่ึงเกิดจากการมีส่วนร่วมของครู 
ผูป้กครองนกัเรียน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และมีระบบการวดัผล
ประเมินผลตามสภาพจริง 
 
 
 
 

4.96 0.20 มากท่ีสุด 
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µ  ระดับ 

 5) โรงเรียนไดจ้ดัท าแผนการใหบ้ริการเปล่ียนผา่นเฉพาะบุคคล 
(ITP) ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพโดยมีการประชุม
ครู ผูป้กครองนกัเรียน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อร่วมกนัจดัท า
แผนการเปล่ียนผา่นเฉพาะบุคคลเม่ือนกัเรียน อาย ุ14 ปี หรือ
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 และไดรั้บบริการเปล่ียนผา่นเม่ืออายคุรบ 
16 ปี หรือจบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

4.90 0.30 มากท่ีสุด 

3.6 การจดักิจกรรมพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน 4.69 0.28 มากท่ีสุด 
 1) โรงเรียนมีหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเป็นหลกัสูตรทางเลือก
หลากหลาย โครงสร้างหลกัสูตรยดืหยุน่เป็นทางเลือกส าหรับ
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา     แต่ละระดบั เอ้ือต่อการ
จดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 

4.80 0.40 มากท่ีสุด 

 2) โรงเรียนมีการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนอยา่งหลากหลายโดยการมี
ส่วนร่วมของเครือข่ายในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ
ของนกัเรียน 

4.86 0.35 มากท่ีสุด 

 3) โรงเรียนมีส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลือ
อ่ืนใดทางการศึกษาท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนการจดักิจกรรมพฒันา
ศกัยภาพของนกัเรียนดา้นการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ    
ท่ีเพียงพอเหมาะสม 

4.90 0.30 มากท่ีสุด 

 4) โรงเรียนไดมี้กิจกรรมการใหบ้ริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพของนกัเรียน
อยา่งเหมาะสม เพื่อพฒันานกัเรียนใหมี้ศกัยภาพในการท างาน 

4.18 0.43 มาก 

4. การมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพท่ีย ัง่ยนื 

4.33 0.21 มาก 

4.1 ครอบครัว 4.73 0.24 มากท่ีสุด 
 1) มีส่วนร่วมในการวางแผนการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ
และการจดัท าแผนเปล่ียนผา่นสู่การมีงานท า 
 
 

4.94 0.24 มากท่ีสุด 
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 2) มีส่วนร่วมในการคน้หาอาชีพความสนใจและความสามารถ
รวมถึงวางแผนงานอาชีพของนกัเรียน 

4.86 0.35 มากท่ีสุด 

 3) ครอบครัวไดส่้งเสริมและสานต่องานอาชีพให้กบันกัเรียน
หลงัจากจบการศึกษา 

4.39 0.49 มากท่ีสุด 

4.2 ชุมชน 3.60 0.58 มาก 
 1) ใหก้ารสนบัสนุนเป็นแหล่งเรียนรู้ และเป็นแบบอยา่งใหน้กัเรียน
เรียนรู้และฝึกประสบการณ์งานอาชีพ 

3.49 0.73 ปานกลาง 

 2) มีส่วนร่วมในการสนบัสนุนทรัพยากร และร่วมด าเนินงานในการ
จดัการศึกษางานเพื่อการประกอบอาชีพ 

3.82 0.68 มาก 

 3) ใหก้ารสนบัสนุนการจา้งงานคนพิการ โดยใชก้ระบวนการนกั
แนะแนวอาชีพและสอนงานคนพิการ 

3.47 0.70 ปานกลาง 

4.3 ชมรมและสมาคมคนพิการจงัหวดั 3.74 0.44 มาก 
 1) มีส่วนร่วมในการวางแผนการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 3.82 0.65 มาก 
 2) มีส่วนร่วมในการใหค้วามรู้ และการอบรมงานอาชีพสาขาต่าง ๆ  ใหก้บั
นกัเรียน 

3.80 0.57 มาก 

 3) มีส่วนร่วมในระบบการจา้งงานแบบสนบัสนุน  3.59 0.75 มาก 
4.4 สถานประกอบการ 4.50 0.26 มาก 

 1) มีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรอาชีพเพื่อการประกอบอาชีพ 3.78 0.61 มาก 
 2) เป็นแหล่งเรียนรู้ สอนงาน และฝึกประสบการณ์งานอาชีพใหก้บันกัเรียน 4.82 0.39 มากท่ีสุด 
 3) ใหก้ารสนบัสนุนในการจา้งงาน โดยใชก้ระบวนการนกัแนะแนว
อาชีพและสอนงานคนพิการ 

4.88 0.33 มากท่ีสุด 

4.5 สถาบนัทางการแพทย ์ 3.63 0.47 มาก 
 1) มีส่วนร่วมประเมินความสามารถนกัเรียนก่อนฝึกประสบการณ์
งานอาชีพ 

3.86 0.66 มาก 

 2) มีส่วนร่วมในการพฒันาระบบบริการสุขภาพคนพิการ เพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน 

3.65 0.66 มาก 
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ การปฏบิัติและผลการปฏบิัต ิ
µ  ระดับ 

 3) ส่งเสริมดา้นเตรียมความสามารถพื้นฐานทางดา้นร่างกาย และ
จิตใจใหก้บันกัเรียนก่อนฝึกประสบการณ์งานอาชีพ 

3.39 0.64 ปานกลาง 

4.6 สถาบนัอาชีวศึกษา 4.14 0.34 มาก 
 1) ใหก้ารสนบัสนุนการฝึกอบรมหลกัสูตรอาชีพระยะสั้นใหก้บั
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

4.71 0.46 มากท่ีสุด 

 2) เป็นแหล่งเรียนรู้ สอนงาน และฝึกประสบการณ์งานอาชีพใหก้บั
นกัเรียน 

4.37 0.49 มาก 

 3) เปิดโอกาสรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาเขา้เรียน
ในสถาบนั และจดัใหมี้นกัแนะแนวอาชีพและสอนงานคนพิการ 

3.33 0.59 ปานกลาง 

4.7 สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั 4.83 0.32 มากท่ีสุด 
 1) มีการสนบัสนุนบุคลากรในการใหค้วามรู้เก่ียวกบัการประกอบ
อาชีพในสาขาต่างๆใหก้บันกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

4.77 0.43 มากท่ีสุด 

 2) มีการส่งเสริมพฒันาฝีมือการประกอบอาชีพเตรียมพร้อมสู่สถาน
ประกอบการใหก้บันกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

4.82 0.39 มากท่ีสุด 

 3) มีการสนบัสนุนนกัแนะแนวอาชีพและสอนงานคนพิการ ท า
หนา้ท่ีประสานงานกบัคนพิการ โรงเรียน สถานประกอบการ หรือ
นายจา้ง 

4.90 0.30 มากท่ีสุด 

4.8 ส านกังานจดัหางานจงัหวดั 4.87 0.20 มากท่ีสุด 
 1) มีการประสานจดัหาต าแหน่งงานในสถานประกอบการให้
เหมาะสมกบัความสามารถและศกัยภาพของนกัเรียน 

4.92 0.27 มากท่ีสุด 

 2) มีการสนบัสนุนนกัแนะแนวอาชีพ และสอนงานคนพิการ ท า
หนา้ท่ีประสานงานกบัคนพิการ โรงเรียน สถานประกอบการ หรือ
นายจา้ง 

4.80 0.40 มากท่ีสุด 

 3) ใหก้ารดูแลสิทธิพึงมีตามกฎหมายในการประกอบอาชีพของ
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

4.88 0.33 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ การปฏบิัติและผลการปฏบิัต ิ
µ  ระดับ 

4.9 ส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั 4.95 0.12 มากท่ีสุด 
 1) ใหค้วามรู้เก่ียวกบัสิทธิคนพิการ และดูแลสิทธิต่างๆท่ีพึงมีของ
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา  

4.94 0.24 มากท่ีสุด 

 2) มีการช่วยเหลือสนบัสนุน ส่ือ ส่ิงอ านวยความสะดวก และเงินทุน
ในการประกอบอาชีพ และติดตามการจา้งงานคนพิการในสถาน
ประกอบการต่างๆ 

4.96 0.20 มากท่ีสุด 

 3) ใหก้ารดูแล ช่วยเหลือ สนบัสนุนการประกอบอาชีพของนกัเรียน
ท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา และติดตามการจา้งงานคนพิการ     
ในสถานประกอบการต่าง ๆ 

4.94 0.24 
 

มากท่ีสุด 

 สรุปภาพรวม 4.66 0.10 มากท่ีสุด 
 

  จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผูส้อนท่ีมีต่อการปฏิบติัและ
ผลการปฏิบติัตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ภาพรวมการปฏิบติัและผลการปฏิบติั
มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.66,  = 0.10) องคป์ระกอบท่ีการปฏิบติัและผลการปฏิบติั
มีประสิทธิผลสูงสุด ไดแ้ก่ การจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพที่ย ัง่ยืน อยู่ในระดบัมากที่สุด 
(µ = 4.82,  = 0.07) รองลงมาไดแ้ก่ การบริหารเชิงกลยุทธ์ในโรงเรียนเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน 
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.77,  = 0.08) องค์ประกอบโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผลในการจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.72,  = 0.15) และการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน อยู่ในระดบัมาก (µ = 4.33,  = 0.21) 
ตามล าดบั และเม่ือพิจารณาการปฏิบติัและผลการปฏิบติัแต่ละองคป์ระกอบ พบวา่ 
  ล าดับท่ี 1. องค์ประกอบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน พบว่า 
องค์ประกอบย่อยท่ีการปฏิบติัและผลการปฏิบติัมีประสิทธิผลสูงสุด ได้แก่ การสร้างเสริมทกัษะ
และคุณลักษณะท่ีจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.89,  = 0.13) รองลงมา
ไดแ้ก่ การปรับตวักบัอาชีพ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.89,  = 0.10) การเตรียมตวัดา้นอาชีพ อยู่
ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.85,  = 0.13) และระบบการจา้งงานแบบสนบัสนุนอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
(µ = 4.81,  = 0.16) ตามล าดบั 



259 
 

  ล าดบัท่ี 2. องคป์ระกอบการบริหารเชิงกลยุทธ์ในโรงเรียนเพื่อการประกอบอาชีพ 
ท่ีย ัง่ยนื พบว่า องคป์ระกอบย่อยท่ีการปฏิบติัและผลการปฏิบติัมีประสิทธิผลสูงสุด ไดแ้ก่ การวิเคราะห์
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.90,  = 0.13) รองลงมา ไดแ้ก่ การก าหนดกลยทุธ์
ของโรงเรียน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.90,  = 0.12) และการก าหนดทิศทางของโรงเรียน อยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด (µ = 4.81,  = 0.19) ตามล าดบั 
  ล าดับท่ี 3. องค์ประกอบโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผลในการจัดการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน พบว่า องค์ประกอบย่อยท่ีการปฏิบติัและผลการปฏิบติัมีประสิทธิผลสูงสุด 
ไดแ้ก่ การจดัท าแผนการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.94,  = 0.12) รองลงมา 
ไดแ้ก่ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.85,  = 0.15) ความ
เป็นมืออาชีพ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.82,  = 0.12) และการจดักิจกรรมพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.69,  = 0.28) ตามล าดบั 
  ล าดบัท่ี 4. องค์ประกอบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน พบว่า องค์ประกอบย่อยท่ีการปฏิบติัและผลการปฏิบติัมีประสิทธิผลสูงสุด 
ไดแ้ก่ ส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.95,  = 0.12) 
รองลงมาไดแ้ก่ ส านักงานจดัหางานจงัหวดั อยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.87,  = 0.20) สถาบนัพฒันา
ฝีมือแรงงานจงัหวดั อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.83,  = 0.32) และครอบครัว อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
(µ = 4.73,  = 0.24) ตามล าดบั 
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  2) ผลการวิเคราะห์ประสิทธิผลของรูปแบบจากระดบัความพึงพอใจของกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครองนกัเรียน และบุคลากรของสถานประกอบการท่ีมีต่อผลการปฏิบติัตาม
รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน แสดงในตารางท่ี 4.13 - 4.14 ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 4.13 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ( N = 72) 
 

ที ่ รายการ ความถี ่ ร้อยละ 
1 เพศ    
            ชาย 43 59.72 
            หญิง 29 40.28 
2 สถานภาพปัจจุบนั     
            ผูป้กครองนกัเรียน 56 77.78 
            กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 10 13.89 
            บุคลากรของสถานประกอบการ 6 8.33 
3 อาย ุ   
            นอ้ยกว่า   30   ปี   - - 
            30 - 40  ปี 19 26.39 
            41 - 50  ปี                28 38.89 
            มากกว่า 50 ปี 25 34.72 
4 วุฒิการศึกษา    
             ต  ่ากว่าปริญญาตรี   48 66.67 
            ปริญญาตรี 19 26.39 
            ปริญญาโท                5 6.94 
            ปริญญาเอก               - - 
5 ประสบการณ์การปฏิบติังานร่วมกบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา   
            นอ้ยกวา่ 5 ปี 7 9.72 
            5-10 ปี 6 8.33 
            10-15 ปี 13 18.06 
            16-20 ปี 46 63.89 
            21-25 ปี - - 
            มากกวา่ 25 ปี - - 
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  จากตารางท่ี 4.13 ผูว้ิจยัได้เก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มประชากร จ านวน 98 คน 
ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน จ านวน 72 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 73.46 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่
เป็นเพศชาย จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 59.72 เป็นผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 
77.78 อายุอยู่ระหว่าง 40-50 ปี จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 38.89 ระดบัการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี 
จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 มีประสบการณ์การปฏิบติังานร่วมกบับุคคลท่ีมีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา 16-20 ปี จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 63.89 
 

ตารางท่ี 4.14 แสดงผลการวิเคราะห์ระดบัความพึงพอใจท่ีมีต่อผลการปฏิบติัตามรูปแบบการจดั
การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา   
โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ( N = 72) 
 

ท่ี รายการ ความพงึพอใจ 

µ  ระดับ 

1 ทกัษะและคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ 4.26 0.32 มาก 
1.1 ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 4.31 0.22 มาก 

 1) นกัเรียนสามารถเลือกรับประทานอาหาร และรับประทานอาหาร
ไดด้ว้ยตนเอง 

4.99 0.12 มากท่ีสุด 

 2) นกัเรียนสามารถเลือกเคร่ืองแต่งกายใหเ้หมาะสมกบัสภาพ
ภูมิอากาศ กาลเทศะ และแต่งกายไดเ้รียบร้อยเหมาะสม ดว้ยตนเอง 

4.38 0.52 มาก 

 3) นกัเรียนสามารถดูแลรักษาความสะอาด และสุขอนามยัของ
ร่างกายของตนเองได ้

4.58 0.58 มากท่ีสุด 

 4) นกัเรียนสามารถดูแลความสะอาดเส้ือผา้ เคร่ืองแต่งกาย การซกั
รีด และจดัเก็บเส้ือผา้ เคร่ืองแต่งกายไดอ้ยา่งเป็นระเบียบเรียบร้อย 

4.33 0.50 มาก 

 5) นกัเรียนสามารถดูแลตนเองเม่ือเจ็บป่วย บอกอาการกบัครู แพทย ์
หรือผูป้กครองเม่ือเจ็บป่วย สามารถรับประทานยาไดด้ว้ยตนเองตาม
แพทยส์ั่ง 

4.44 0.50 มาก 

 6) นกัเรียนสามารถสั่งซ้ืออาหารมารับประทานเอง หรือประกอบ
อาหารอยา่งง่ายไดด้ว้ยตนเอง 

4.22 0.70 มาก 

 7) นกัเรียนสามารถลา้ง จดัเก็บภาชนะของตนเองเม่ือรับประทาน
อาหารเสร็จโดยไม่ตอ้งสั่งหรือเตือน และรู้จกัการดูแลรักษาท าความ
สะอาดบา้น 

4.31 0.71 มาก 
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ท่ี รายการ ความพงึพอใจ 

µ  ระดับ 

 8) นกัเรียนสามารถเดินทางไป-กลบั ระหวา่งบา้นกบัโรงเรียน หรือ
ท่ีท างานโดยรถโดยสารประจ าทาง หรือรถจกัรยาน หรือโดยวิธีการ
อ่ืนท่ีเหมาะสม 

3.24 0.76 ปานกลาง 

1.2 ทกัษะทางสังคม 4.27 0.37 มาก 
 1) นกัเรียนสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายในครอบครัว 
หรือท่ีท างาน 

4.42 0.50 มาก 

 2) นกัเรียนสามารถปฏิบติัตนตามมารยาทท่ีดีทางสังคม เช่น การ
รับประทานอาหาร การเล่นของเล่น การนัง่เกา้อ้ี การเดิน การเขา้
แถวรับบริการ 

4.25 0.65 มาก 

 3) นกัเรียนมีสัมมาคารวะ รู้จกัอ่อนนอ้มถ่อมตน รู้จกัการไหว ้หรือ
แสดงความเคารพ รู้จกักล่าวขอบคุณ กล่าวขอโทษ  

4.44 0.63 มาก 

 4) นกัเรียนมีความสามารถในการควบคุมตนเองเม่ือมีความขดัแยง้
ไม่ใหก้า้วร้าว หรือโมโหเม่ือถูกขดัใจ 

4.06 0.50 มาก 

 5) นกัเรียนรู้จกัใชเ้วลาวา่งให้เป็นประโยชน์ในการท ากิจกรรมท่ีตน
ชอบ เช่น เล่นกีฬา ดูโทรทศัน์ ร้องเพลง เล่นดนตรี อ่านหนงัสือ 

4.30 0.82 มาก 

 6) นกัเรียนสามารถใชบ้ริการสาธารณะไดอ้ยา่งเหมาะสม เช่นการใช้
หอ้งน ้าห้องส้วมสาธารณะ การใชถ้นนสัญจร การใชโ้ทรศพัท์
สาธารณะ ฯลฯ 

4.40 0.69 มาก 

1.3 ทกัษะภาษาและการส่ือสาร 4.25 0.51 มาก 
 1) นกัเรียนสามารถปฏิบติัตนตามค าสั่งของพ่อแม่ ครู และบุคคลอ่ืน  4.28 0.77 มาก 
 2) นกัเรียนสามารถบอกรายการ หรือสั่งอาหารท่ีตอ้งการ
รับประทานได ้

4.42 0.50 มาก 

 3) นกัเรียนสามารถบอกปฏิเสธส่ิงท่ีไม่ตอ้งการ โตต้อบ ซกัถาม ขอ
ความช่วยเหลือได ้

4.08 0.77 มาก 

 4) นกัเรียนสามารถบอกเล่าเร่ืองราวเก่ียวกบัส่ิงท่ีพบเห็นได ้
 

3.82 0.70 มาก 
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ท่ี รายการ ความพงึพอใจ 
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 5) นกัเรียนสามารถบอกขอ้มูลส่วนตวั เช่น ช่ือ-สกุล ช่ือเล่น บุคคล
ในครอบครัว ครู เพื่อน และผูป้กครอง 

4.51 0.50 มากท่ีสุด 

 6) นกัเรียนสามารถพูดคุยทกัทายเพื่อสร้าง และรักษาสัมพนัธภาพ
กบัผูอ่ื้น รู้จกักล่าวสวสัดี การกล่าวบอกลา กล่าวขอโทษ และ
ขอบคุณผูอ่ื้น 

4.36 0.48 มาก 

1.4 ทกัษะทางวิชาการ 4.20 0.32 มาก 
 1) นกัเรียนสามารถใชจ่้ายเงินเพื่อซ้ือส่ิงของท่ีจ าเป็นส าหรับตนเอง 
รู้จกัราคาสินคา้ การทอนเงิน รู้จกัการเลือกซ้ือของกินของใชท่ี้เป็น
ประโยชน ์และประหยดั 

4.29 0.46 มาก 

 2) นกัเรียนสามารถบอกวนั เดือน ปี และเวลา ได ้ 4.42 0.55 มาก 
 3) นกัเรียนสามารถบอกค่าของจ านวน มากกวา่ นอ้ยกวา่ หรือเท่ากบั 4.61 0.49 มากท่ีสุด 
 4) นกัเรียนสามารถเปรียบเทียบขนาด น ้าหนกั ส่วนสูง ปริมาณ 4.50 0.50 มาก 
 5) นกัเรียนสามารถอ่านป้ายค าเตือน และค าแนะน าง่าย ๆ เช่น 
อนัตราย หา้มเขา้ ป้ายสถานท่ีต่างๆ ป้ายบอกสายรถประจ าทาง  
ป้ายจราจร 

3.76 0.62 มาก 

 6) นกัเรียนสามารถปฏิบติัตามสัญลกัษณ์ และเคร่ืองหมายท่ี
เก่ียวขอ้งในชีวิตประจ าวนั เช่น เคร่ืองหมายจราจร 

4.33 0.61 มาก 

 7) นกัเรียนสามารถเขียนขอ้มูลทัว่ไปของตนเอง เช่นเขียนช่ือ 
นามสกุล ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์ช่ือพ่อ แม่ ช่ือเพื่อน และบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งได ้

3.51 0.67 มาก 

1.5 ลกัษณะนิสัยท่ีจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ 4.27 0.37 มาก 
 1) ความอดทน 4.13 0.65 มาก 
 2) ความขยนัหมัน่เพียร 4.26 0.58 มาก 
 3) ความรับผิดชอบ 4.64 0.59 มากท่ีสุด 
 4) การตรงต่อเวลา 4.63 0.48 มากท่ีสุด 
 5) ความมีระเบียบวินยั 4.07 0.54 มาก 
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ท่ี รายการ ความพงึพอใจ 
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 6) ความซ่ือสัตยสุ์จริต 4.75 0.44 มากท่ีสุด 
 7) การรู้จกัประหยดัอดออม 3.46 0.65 ปานกลาง 
 8) การมีจิตสาธารณะ 4.53 0.56 มากท่ีสุด 
 9) การด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3.94 0.69 มาก 
2 ระบบการจา้งงานแบบสนบัสนุน 4.47 0.31 มาก 

 1) การพฒันาบุคลากรของโรงเรียนให้เป็นนกัแนะแนวอาชีพและ
สอนงานคนพิการ (Job Coach) 

4.58 0.55 มากท่ีสุด 

 2) การประเมินนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาอยา่งเป็นระบบ   4.42 0.55 มาก 
 3) การหาสถานท่ีท างานส าหรับการฝึกอาชีพ และการจา้งงานอยา่ง
ย ัง่ยนืใหก้บันกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

4.51 0.75 มากท่ีสุด 

 4) การประเมินสภาพแวดลอ้มสถานท่ีท างาน เพื่อตรวจสอบความ
พร้อมของสถานท่ีท างานใหเ้อ้ือกบัศกัยภาพของนกัเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 

4.26 0.81 มาก 

 5) การจบัคู่งานท่ีเหมาะสมกบันกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
และสอดคลอ้งกบังานท่ีไดท้ดลองท าตลอดช่วงมธัยมปลาย  

4.58 0.50 มากท่ีสุด 

 6) การสนบัสนุนอยา่งเขม้ขน้ในท่ีท างานในช่วงแรกของนกัแนะแนว
อาชีพและสอนงานคนพิการของโรงเรียน 

4.74 0.44 มากท่ีสุด 

 7) การประสานงานในขอ้ตกลงของการจา้งงาน ของนกัแนะแนว
อาชีพและสอนงานคนพิการของโรงเรียนในเร่ืองต่าง ๆ เช่น 
ค่าตอบแทน สวสัดิการ เวลาท างาน 

4.58 0.50 มากท่ีสุด 

 8) การถอยห่าง (Fading) อยา่งเป็นระบบของนกัแนะแนวอาชีพและ
สอนงานคนพิการของโรงเรียน 

4.50 0.56 มาก 

 9) การติดตาม (Follow up) ประเมินผลการฝึกงาน หรือการท างาน
ของนกัเรียนในสถานประกอบการเป็นระยะ ๆ หลงัจบการศึกษา 
จนกวา่จะมีความพร้อมในการท างานในอาชีพของตนไดอ้ยา่ง
ต่อเน่ือง 

4.04 0.66 มาก 
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3 การมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพท่ีย ัง่ยนื 

4.31 0.22 มาก 

3.1 ครอบครัว 4.67 0.23 มากท่ีสุด 
 1) มีส่วนร่วมในการวางแผนการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ
และการจดัท าแผนเปล่ียนผา่นสู่การมีงานท า 

4.96 0.20 มากท่ีสุด 

 2) มีส่วนร่วมในการคน้หาอาชีพความสนใจและความสามารถ
รวมถึงวางแผนงานอาชีพของนกัเรียน 

4.81 0.40 มากท่ีสุด 

 3) ครอบครัวไดส่้งเสริมและสานต่องานอาชีพใหก้บันกัเรียน
หลงัจากจบการศึกษา 

4.25 0.44 มาก 

3.2 ชุมชน 3.53 0.54 มาก 
 1) ใหก้ารสนบัสนุนเป็นแหล่งเรียนรู้ และเป็นแบบอยา่งใหน้กัเรียน
เรียนรู้และฝึกประสบการณ์งานอาชีพ 

3.40 0.74 ปานกลาง 

 2) มีส่วนร่วมในการสนบัสนุนทรัพยากร และร่วมด าเนินงานในการ
จดัการศึกษางานเพื่อการประกอบอาชีพ 

3.85 0.55 มาก 

 3) ใหก้ารสนบัสนุนการจา้งงานคนพิการ โดยใชก้ระบวนการของ 
นกัแนะแนวอาชีพและสอนงานคนพิการ 

3.35 0.68 ปานกลาง 

3.3 ชมรมและสมาคมคนพิการจงัหวดั 3.82 0.41 มาก 
 1) มีส่วนร่วมในการวางแผนการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 3.96 0.57 มาก 
 2) มีส่วนร่วมในการใหค้วามรู้ และการอบรมงานอาชีพสาขาต่าง ๆ  ใหก้บั
นกัเรียน 

3.94 0.47 มาก 

 3) มีส่วนร่วมในระบบการจา้งงานแบบสนบัสนุน  3.56 0.75 มาก 
3.4 สถานประกอบการ 4.51 0.27 มากท่ีสุด 

 1) มีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรอาชีพเพื่อการประกอบอาชีพ 3.93 0.51 มาก 
 2) เป็นแหล่งเรียนรู้ สอนงาน และฝึกประสบการณ์งานอาชีพใหก้บันกัเรียน 4.75 0.44 มากท่ีสุด 
 3) ใหก้ารสนบัสนุนในการจา้งงาน โดยใชก้ระบวนการนักแนะแนว
อาชีพและสอนงานคนพิการ 

4.83 0.38 มากท่ีสุด 
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3.5 สถาบนัทางการแพทย ์ 3.58 0.44 มาก 
 1) มีส่วนร่วมประเมินความสามารถนกัเรียนก่อนฝึกประสบการณ์
งานอาชีพ 

3.69 0.66 มาก 

 2) มีส่วนร่วมในการพฒันาระบบบริการสุขภาพคนพิการ เพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน 

3.75 0.55 มาก 

 3) ส่งเสริมดา้นเตรียมความสามารถพื้นฐานทางดา้นร่างกาย และ
จิตใจใหก้บันกัเรียนก่อนฝึกประสบการณ์งานอาชีพ 

3.29 0.64 ปานกลาง 

3.6 สถาบนัอาชีวศึกษา 4.10 0.35 มาก 
 1) ใหก้ารสนบัสนุนการฝึกอบรมหลกัสูตรอาชีพระยะสั้นใหก้บั
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

4.58 0.50 มากท่ีสุด 

 2) เป็นแหล่งเรียนรู้ สอนงาน และฝึกประสบการณ์งานอาชีพใหก้บั
นกัเรียน 

4.29 0.46 มาก 

 3) เปิดโอกาสรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาเขา้เรียน
ในสถาบนั และจดัใหมี้นกัแนะแนวอาชีพและสอนงานคนพิการ 

3.42 0.60 ปานกลาง 

3.7 สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั 4.76 0.36 มากท่ีสุด 
 1) มีการสนบัสนุนบุคลากรในการใหค้วามรู้เก่ียวกบัการประกอบ
อาชีพในสาขาต่างๆใหก้บันกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

4.67 0.48 มากท่ีสุด 

 2) มีการส่งเสริมพฒันาฝีมือการประกอบอาชีพเตรียมพร้อมสู่สถาน
ประกอบการใหก้บันกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

4.75 0.44 มากท่ีสุด 

 3) มีการสนบัสนุนนกัแนะแนวอาชีพและสอนงานคนพิการ ท า
หนา้ท่ีประสานงานกบัคนพิการ โรงเรียน สถานประกอบการ หรือนายจา้ง 

4.86 0.35 มากท่ีสุด 

3.8 ส านกังานจดัหางานจงัหวดั 4.87 0.21 มากท่ีสุด 
 1) มีการประสานจดัหาต าแหน่งงานในสถานประกอบการให้
เหมาะสมกบัความสามารถและศกัยภาพของนกัเรียน 

4.89 0.32 มากท่ีสุด 

 2) มีการสนบัสนุนนกัแนะแนวอาชีพ และสอนงานคนพิการท าหนา้ท่ี
ประสานงานกบัคนพกิาร โรงเรียน สถานประกอบการ หรือนายจา้ง 

4.85 0.36 มากท่ีสุด 
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µ  ระดับ 

 3) ใหก้ารดูแลสิทธิพึงมีตามกฎหมายในการประกอบอาชีพของ
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

4.86 0.35 มากท่ีสุด 

3.9 ส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั 4.93 0.14 มากท่ีสุด 
 1) ใหค้วามรู้เก่ียวกบัสิทธิคนพิการ และดูแลสิทธิต่าง ๆ ท่ีพึงมีของ
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา  

4.92 0.28 มากท่ีสุด 

 2) ใหก้ารช่วยเหลือสนบัสนุน ส่ือ ส่ิงอ านวยความสะดวก และ
เงินทุนในการประกอบอาชีพ และมีการติดตามการจา้งงานคนพิการ
ในสถานประกอบการต่าง ๆ 

4.94 0.23 มากท่ีสุด 

 3) ใหก้ารดูแล ช่วยเหลือ สนบัสนุนการประกอบอาชีพของนกัเรียน
ท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา และติดตามการจา้งงานคนพิการใน
สถานประกอบการต่าง ๆ 

4.93 0.26 มากท่ีสุด 

 สรุปภาพรวม 4.34 0.21 มาก 
 

  จากตารางท่ี 4.14 พบว่า ความพึงพอใจของกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผูป้กครองนกัเรียน และบุคลากรของสถานประกอบการท่ีมีต่อผลการปฏิบติัตามรูปแบบการจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จงัหวดัน่าน ภาพรวมมีความพึงพอใจต่อผลการปฏิบติัตามรูปแบบ อยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.34,  = 0.21) 
องค์ประกอบท่ีมีระดบัความพึงพอใจสูงสุด ไดแ้ก่ ระบบการจา้งงานแบบสนับสนุน อยู่ในระดบัมาก 
(µ = 4.47,  = 0.31) รองลงมาได้แก่ การมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจัดการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนื อยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.31,  = 0.22) ทกัษะและคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพ  อยู่ในระดับมาก (µ = 4.26 ,  = 0.32) ตามล าดับ และเม่ือพิจารณาแต่ละ
องคป์ระกอบ พบวา่ 
  ล าดบัท่ี 1. องคป์ระกอบระบบการจา้งงานแบบสนบัสนุน พบวา่ องคป์ระกอบยอ่ย
ท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด ไดแ้ก่ การสนับสนุนอย่างเขม้ขน้ในท่ีท างานในช่วงแรกของนกัแนะแนว
อาชีพ และสอนงานคนพิการของโรงเรียน อยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.74,  = 0.44) รองลงมา
ได้แก่ การพฒันาบุคลากรของโรงเรียนให้เป็นนักแนะแนวอาชีพและสอนงานคนพิการ (Job Coach) 
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.58,  = 0.55) การจบัคู่งานท่ีเหมาะสมกบันักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
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ทางสติปัญญา และสอดคลอ้งกบังานท่ีไดท้ดลองท าตลอดช่วงมธัยมศึกษาตอนปลาย อยู่ในระดบั
มากท่ีสุด (µ = 4.58,  = 0.50) และการประสานงานในขอ้ตกลงของการจา้งงานของนักแนะแนว
อาชีพและสอนงานคนพิการของโรงเรียนในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ค่าตอบแทน สวสัดิการ เวลาท างาน 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.58,  = 0.50)  
  ล าดบัท่ี 2. องค์ประกอบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน พบว่า องค์ประกอบย่อยท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ ส านักงานพฒันา
สังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.93,  = 0.14) รองลงมาไดแ้ก่ 
ส านกังานจดัหางานจงัหวดั อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.87,  = 0.21) สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน
จงัหวดั อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.76,  = 0.36) และครอบครัว อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.67, 
 = 0.23) ตามล าดบั 
  ล าดับท่ี 3. องค์ประกอบทักษะและคุณลักษณะท่ีจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
พบว่า องคป์ระกอบย่อยท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด ไดแ้ก่ ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง อยูใ่นระดบัมาก 
(µ = 4.31,  = 0.22) รองลงมาไดแ้ก่ ลกัษณะนิสัยท่ีจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ อยู่ในระดบัมาก 
(µ = 4.27,  = 0.37) และทกัษะทางสังคม อยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.27,  = 0.37)  
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 3) ผลการวิเคราะห์ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ี
ย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน จากการ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ระหว่าง ปีการศึกษา 2562 กบั 2563 แสดงใน
ตารางท่ี 4.15 ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 4.15 แสดงผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  
ระหวา่งปีการศึกษา 2562 กบั 2563 
 

 
 
 
 
 

กลุ่มทักษะ 

ระดับการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพที่ย่ังยืน / ผลสัมฤทธิ์การเรียนเฉลี่ย  
 
 
 

ผลต่าง 
(µ) 

 
+ เพิม่ / 

-ลด 

ปีการศึกษา 2562 (N = 292) ปีการศึกษา 2563 (N = 288) 

กา
รส

ร้า
งค

วา
มต

ระ
หน

ักรู้
ใน
อา
ชีพ

  (
ป.
1-
6)

 

  ก
าร
ค้น

หา
อา
ชีพ

  (
ม.
1-
3)

 

กา
รเต

รีย
มต

ัวก
ับอ

าชี
พ 
 (ม

.4-
5)

 

  ก
าร
ปรั

บต
ัวก

ับอ
าชี
พ 
 (ม

.6)
 

 
 
 
 
µ 

กา
รส

ร้า
งค

วา
มต

ระ
หน

ักรู้
ใน
อา
ชีพ

 (ป
.1-

6)
 

  ก
าร
ค้น

หา
อา
ชีพ

 (ม
.1-

3)
 

กา
รเต

รีย
มต

ัวก
ับอ

าชี
พ 
(ม
.4-

5)
 

  ก
าร
ปรั

บต
ัวก

ับอ
าชี
พ 
(ม
.6)

 

 
 
 
 
µ 

1. การเคล่ือนไหว 3.10 3.14 3.40 3.80 3.36 3.28 3.31 3.68 3.68 3.49 0.13 
2. ภาษาและการส่ือสาร 3.11 3.17 3.40 3.80 3.37 3.27 3.38 3.84 3.78 3.57 0.20 
3. การช่วยเหลือตนเอง 3.11 3.11 3.57 3.95 3.44 3.27 3.31 3.86 3.53 3.49 0.05 
4. สังคมและการด ารงชีวิต 3.06 3.19 3.56 3.55 3.34 3.33 3.31 3.87 3.63 3.53 0.19 
5. วิชาการ 3.09 3.12 3.34 3.60 3.29 3.21 3.25 3.78 3.35 3.40 0.11 

ค่าเฉล่ีย (µ) 3.07 3.16 3.45 3.74 3.36 3.27 3.31 3.80 3.59 3.50 0.14 
 

 จากตารางท่ี 4.15 พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ปีการศึกษา 2563 (µ = 3.50) 
สูงกว่า ปีการศึกษา 2562 (µ = 3.36) เพิ่มขึ้นเฉล่ีย 0.14 และเม่ือพิจารณาจ าแนกตามกลุ่มทกัษะ พบว่า 
กลุ่มทกัษะท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มขึ้นสูงสุด ไดแ้ก่ กลุ่มทกัษะภาษาและการส่ือสาร เพิ่มขึ้น
เฉล่ีย 0.20 รองลงมา ไดแ้ก่ กลุ่มทกัษะสังคมและการด ารงชีวิต เพิ่มขึ้นเฉล่ีย 0.19 และกลุ่มทกัษะ
การเคล่ือนไหว เพิ่มขึ้นเฉล่ีย 0.13 ตามล าดบั 
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 4) ผลการวิเคราะห์ประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ี
ย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน จากการ
เปรียบเทียบคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน ระหว่างปีการศึกษา 2562 กบั 2563 แสดงใน
ตารางท่ี 4.16 ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 4.16 แสดงผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 
ระหว่างปีการศึกษา 2562 กบั 2563 
 

 
 
 
 
 

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

ระดับการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพที่ย่ังยืน / คุณลักษณะอันพงึประสงค์เฉลี่ย  
 
 
 

ผลต่าง 
(µ) 

 
+ เพิม่ / 

-ลด 

ปีการศึกษา 2562 (N = 292) ปีการศึกษา 2563 (N = 288) 

กา
รส

ร้า
งค

วา
มต

ระ
หน

ักรู้
ใน
อา
ชีพ

  (
ป.
1-
6)

 

  ก
าร
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  (
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าชี
พ 
 (ม
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  ก
าร
ปรั
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.6)
 

 
 
 
 
µ 

กา
รส

ร้า
งค
วา
มต
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หน
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ใน
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ชีพ

 (ป
.1-

6)
 

  ก
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  ก
าร
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ัวก

ับอ
าชี
พ 
(ม
.6)

 

 
 
 
 
µ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ 2.62 2.65 2.65 2.63 2.64 2.69 2.64 2.78 2.66 2.69 0.05 
2. ซ่ือสัตยสุ์จริต 2.72 2.77 2.79 2.80 2.77 2.82 2.84 2.89 2.81 2.84 0.07 
3. มีวินยั 2.24 2.30 2.39 2.41 2.34 2.49 2.53 2.47 2.44 2.48 0.14 
4. ใฝ่เรียนรู้ 2.13 2.14 2.12 2.22 2.15 2.27 2.25 2.43 2.20 2.29 0.14 
5. อยูอ่ยา่งพอเพียง 2.13 2.12 2.14 2.18 2.14 2.26 2.25 2.23 2.35 2.27 0.13 
6. มุ่งมัน่ในการท างาน 2.28 2.25 2.29 2.27 2.27 2.66 2.66 2.74 2.75 2.70 0.43 
7. รักความเป็นไทย 2.45 2.43 2.72 2.66 2.57 2.67 2.67 2.74 2.71 2.70 0.13 
8. มีจิตสาธารณะ 2.72 2.70 2.79 2.81 2.75 2.75 2.85 2.90 2.90 2.85 0.10 

ค่าเฉล่ีย (µ) 2.41 2.42 2.48 2.50 2.45 2.57 2.59 2.64 2.60 2.60 0.15 
 

 จากตารางที่ 4.16 พบว่า คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน ปีการศึกษา 2563 
(µ  = 2.60) สูงกว่า ปีการศึกษา 2562 (µ  = 2.45) เพิ่มขึ้ น เฉล่ีย 0.15 เม่ือพิจารณาจ าแนกตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ พบว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีมีค่าเฉล่ียเพิ่มขึ้นสูงสุด ได้แก่ 
คุณลกัษณะมุ่งมัน่ในการท างาน เพิ่มขึ้นเฉล่ีย 0.43 รองลงมา ไดแ้ก่ คุณลกัษณะมีวินยั และใฝ่เรียนรู้ 
เพิ่มขึ้นเฉล่ีย 0.14  
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 5) ผลการวิเคราะห์ประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ี
ย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน จากการ
เปรียบเทียบทกัษะการท างานของนักเรียน ระหว่างปีการศึกษา 2562 กบั 2563 แสดงในตารางท่ี 
4.17 ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 4.17 แสดงผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบทกัษะการท างานของนกัเรียน ระหวา่งปี
การศึกษา 2562 กบั 2563 
 

 
ระดับการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพท่ียั่งยืน 

ทักษะการท างาน (µ) ผลต่าง (µ) 
+ เพิม่ / 

- ลด 
ปีการศึกษา 2562 

(N = 292) 
ปีการศึกษา 2563 

(N = 288) 
1. การสร้างความตระหนกัรู้ในอาชีพ  (ป.1-6) 3.07 3.32 0.25 
2. การคน้หาอาชีพ  (ม.1-3) 3.16 3.39 0.23 
3. การเตรียมตวักบัอาชีพ  (ม.4-5) 3.57 3.87 0.30 
4. การปรับตวักบัอาชีพ  (ม.6) 3.65 4.00 0.35 

ค่าเฉล่ีย (µ) 3.37 3.65 0.28 
 

 จากตารางที่ 4.17 พบว่า ทกัษะการท างานของนักเรียน ปีการศึกษา 2563 (µ = 3.65) 
สูงกว่าปีการศึกษา 2562 (µ = 3.37) เพิ่มขึ้นเฉล่ีย 0.28 และเม่ือพิจารณาตามระดบัการจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน พบว่า ระดบัการจดัการศึกษาขั้นการปรับตวักบัอาชีพ (ม. 6) นกัเรียน
มีทกัษะการท างานเพิ่มขึ้นมากท่ีสุด เพิ่มขึ้นเฉล่ีย 0.35 รองลงมา ไดแ้ก่ ขั้นการเตรียมตวักบัอาชีพ 
(ม. 4-5) เพิ่มขึ้นเฉล่ีย 0.30 
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  6) ผลการวิเคราะห์ประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ
ท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน จาก
การเปรียบเทียบค่าร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีมีการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน หลังส าเร็จการศึกษา
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ระหวา่งปีการศึกษา 2562 กบั 2563 แสดงในตารางท่ี 4.18 ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 4.18 แสดงผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนนกัเรียนท่ีมีการประกอบ
อาชีพท่ีย ัง่ยนืหลงัส าเร็จการศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ระหวา่งปีการศึกษา 2562 กบั 2563 
 
การประกอบอาชีพท่ียั่งยืน 

ของนักเรียน 
ปีการศึกษา 2562  

(N = 10) 
ปีการศึกษา 2563  

(N = 19) 
ผลต่าง % 
+ เพิม่ / -ลด 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ  
1. นกัเรียนท่ีไดป้ระกอบอาชีพ 5 50 14 73.68 23.68 
       1) ประกอบอาชีพอิสระ 1 10 2 10.53 0.53 
       2) ประกอบอาชีพร่วมกบั
ครอบครัว 

3 30 5 26.32 -3.68 

       3) ประกอบอาชีพในสถาน
ประกอบการ 

1 10 7 36.84 26.84 

2. นกัเรียนท่ีไม่ไดป้ระกอบ
อาชีพ 

5 50 5 26.32 -23.68 

 

  จากตารางท่ี 4.18 พบว่า ร้อยละของจ านวนนกัเรียนท่ีมีการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน
หลงัส าเร็จการศึกษาระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2563 (73.68 %) สูงกว่าปีการศึกษา 
2562 (50.00 %) เพิ่มขึ้น 23.68 % เม่ือพิจารณาตามลักษณะของการประกอบอาชีพ พบว่า การ
ประกอบอาชีพท่ีเพิ่มขึ้นสูงสุด ไดแ้ก่ การประกอบอาชีพในสถานประกอบการ เพิ่มขึ้น 26.84 % ใน
ส่วนของการประกอบอาชีพร่วมกบัครอบครัว ลดลง 3.68 % 
 


